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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena atas
perkenanNya, Laporan Kinerja Inspektorat VI, Inspektorat Jenderal
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Tahun 2022 dapat
tersusun dengan baik. Sebagai aparat pengawasan intern, Inspektorat
Jenderal mempunyai tugas menyelenggarakan pengawasan intern di
lingkungan Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.
Laporan Kinerja Unit Kerja disusun sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban Inspektorat VI, Inspektorat Jenderal Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat dalam melaksanakan tugas dan
fungsi selama tahun 2022, sekaligus sebagai alat kendali dan pemacu
peningkatan kinerja setiap unit kerja di lingkungan Inspektorat Jenderal. Selain untuk
memenuhi prinsip akuntabilitas, Laporan Kinerja juga merupakan amanat Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Nomor 09/PRT/M/2018 tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah di Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.

Laporan ini merupakan Laporan Kinerja Inspektorat V| yang disusun sesuai dengan kurun
waktu pelaksanaan tugas fungsi mulai dari Januari 2022 sampai dengan Desember 2022
didasarkan atas Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor
13 Tahun 2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat.

Laporan ini menginformasikan uraian singkat mengenai organisasi, rencana dan target kinerja
yang ditetapkan, pengukuran kinerja, serta evaluasi dan analisis capaian kinerja untuk setiap
sasaran kegiatan Inspektorat VI, termasuk analisis efisiensi dan efektivitas penggunaan
sumber daya.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pegawai di Inspektorat VI,
Inspektorat Jenderal Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang telah
menyelenggarakan tugas dan fungsi Inspektorat Jenderal Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat di tahun 2022. Semoga laporan ini dapat memberikan gambaran tentang
kinerja Inspektorat Jenderal Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat pada
tahun 2022 dan menjadi umpan balik bagi organisasi untuk mendocrong peningkatan kinetrja.

Jakarta, Januari 2023
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Pelaporan Kinerja Inspekiorat VI, Inspektorat Jenderal Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat Tahun 2022, pada prinsipnya merupakan upaya untuk memberikan
informasi mengenai akuntabilitas terhadap kinerja di Inspektorat VI, Inspektorat Jenderal yang
dilaksanakan pada tahun 2022 dan merupakan wujud akuntabilitas kinerja dari pelaksanaan
Rencana Strategis (Renstra) Tahun 2020 — 2024 dan perubahannya.

Sebagai Unit Kerja yang menyelenggarakan pengawasan di lingkungan Kementerian
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (PUPR), Inspektorat VI melaksanakan kegiatan
pengawasan terhadap penyelenggaraan pembangunan pekerjaan umum dan perumahan
rakyat melalui audit investigasi, penelitian, dan pengembangan pengawasan intern dalam
mendukung capaian “Program Pengawasan dan Peningkatan Akuntabilitas Aparatur
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat’, dengan Sasaran Kegiatan
berdasarkan perubahan Rencana Strategis adalah “Peningkatan Kualitas Pengawasan
Kinerja dan Keuangan di Wilayah Pengawasan Inspektorat VI”, diukur melalui Indikator
Kinerja Kegiatan (IKK) yaitu Persentase Peningkatan Kualitas Pengawasan Kinerja dan
Keuangan di Wilayah Pengawasan Inspektorat VI yang berdasarkan atas Keputusan
Inspektur Jenderal Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor
10/KPTS/1J/2022 Tanggal 11 Maret 2022 tentang Kebijakan Pengawasan Intern Kementerian
PUPR dan Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Jenderal Kementerian PUPR
TA 2022, dengan realisasi 118% dari target 74%. Pencapaian kinerja kegiatan tersebut
menggunakan sumber daya sebesar Rp4.747.707.000,00, yaitu sebesar 99,79% dari alokasi
anggaran sebesar Rp4.757.560.000,00.

Beberapa kendala dalam pelaksanaan tugas dan pencapaian kinerja Inspektorat VI pada

tahun 2022 adalah:

1. Alokasi waktu penugasan Audit Investigasi belum mencukupi untuk melaksanakan
seluruh Program Kerja Audit yang telah disusun (tahap perencanaan sampai dengan
tahap penyusunan laporan);

2. Belum terdapat mekanisme khusus yang mengatur penganggaran dan realisasi
pertanggungjawaban untuk mendukung kegiatan Audit Investigasi;

3. Kegiatan penelaahan/pengolahan data/pulbaket sebelum pelaksanaan ke lapangan
dengan dasar Surat Penugasan yang diterbitkan oleh Inspektur VI belum sepenuhnya
diakui oleh Tim Penilai Angka Kredit, hanya dihitung maksimal dua hari kerja tanpa
lembur;

4. Penugasan Bidang Investigasi belum sepenuhnya difasilitasi dalam hal akses data
terhadap aplikasi/sistem informasi di Kementerian PUPR (e-Monitoring, E-HRM, CACM,
SIPBJ, SIPASTI, BRAVO, dIL.);

5. Proporsi personil dan kegiatan yang menjadi tanggung jawab tidak sebanding;

6. Terdapat tugas tambahan diluar tugas, fungsi, dan PKPT yang telah ditetapkan (Anggota
Komite Telaah Sejawat AAIPI, Tim Penyusun, Tim Reviu serta Tim Sekretariat 9 Strategi);

7. Belum seluruh personel terfasilitasi alat pengolah data (laptop BMN);

8. Kurangnya pengembangan kompetensi yang relevan dengan pelaksanaan tugas dan
fungsi (contoh: pengembangan kompetensi di bidang |T, compliance, dll.); dan

9. Ketergantungan pemanfaatan Sistem Informasi yang dikelola unit kerja lain. Sebagai
contoh: aplikasi untuk Pembangunan Z| dikelola oleh Biro PAKLN dan aplikasi untuk
keperluan survei dikelola oleh Pusdatin, Sekretariat Jenderal.

Kinerja Inspektorat VI dalam pelaksanaan tugas, fungsi, dan kebijakan di Kementerian PUPR
diwujudkan melalui pelaksanaan Audit Investigasi, Audit Dengan Tujuan Tertentu (ADTT),
pengelolaan Whistleblowing System, Pelaporan Harta Kekayaan dan Perpajakan,
Pembangunan Zona Integritas menuju WBKAMWBBM, Program Pengendalian Gratifikasi (PPG)
dan Sapu Bersih Pungutan Liar Kementerian PUPR, Kerjasama Kelembagaan,
Pengembangan Manajemen Risiko dan Kepatuhan Intern, serta persiapan pelaksanaan
kegiatan tahun berikutnya.
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BAB 1

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanaan
tugas dan fungsi instansi pemerintah, yang menjelaskan secara ringkas dan lengkap
tentang capaian kinerja berdasarkan rencana kerja dalam pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN).

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 mengatur bahwa Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) merupakan rangkaian sistematik dari
berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan
pengukuran, pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban dan peningkatan
kinerja instansi pemerintah.

Penyusunan Laporan Kinerja ini berpedoman kepada:

a. Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 09/PRT/M/2018
tentang Penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat, yang merupakan panduan
dalam penyusunan Rencana Strategis, Perjanjian Kinerja, Pengukuran Kinerja,
Penyusunan Laporan Kinerja, dan Evaluasi Implementasi SAKIP, serta Reviu
Laporan Kinerja di lingkungan Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat;

b. Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 13/PRT/M/2020
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementeriaan Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat;

¢. Peraturan Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat Nomor 23/PRT/M/2020
tentang Rencana Strategis Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat
Tahun 2020 — 2024;

d. Keputusan Inspektur Jenderal Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Nomor 38.1/KPTS/1J/2020 Tanggal 20 Oktober 2020 tentang Rencana
Strategis Inspektorat Jenderal Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Tahun 2020 - 2024;

e. Keputusan Inspektur Jenderal Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat Nomor 10/KPTS/1J/2022 Tanggal 11 Maret 2022 tentang Kebijakan
Pengawasan Intern Kementerian PUPR dan Program Kerja Pengawasan Tahunan
Inspektorat Jenderal Kementerian PUPR TA 2022.

1.2. Tugas dan Fungsi
Sebagai panduan bagi setiap Unit Organisasi di lingkungan Kementerian Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat (Kementerian PUPR), termasuk Inspektorat Jenderal
Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat (Inspektorat Jenderal) dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsinya, Menteri Pekerjaan Umum dan Perumahan
Rakyat (Menteri PUPR) telah menetapkan Peraturan Menteri PUPR Nomor
13/PRT/M/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat.
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Inspektorat VI mempunyai tugas melaksanakan pengawasan terhadap
penyelenggaraan pembangunan bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat
melalui audit investigasi, penelitian, dan pengembangan pengawasan intern.

Dalam melaksanakan tugas, Inspektorat VI menyelenggarakan fungsi:

a. Penyiapan rancangan norma, standar, prosedur dan kriteria pengawasan;

b. Penyusunan dokumen perencanaan dan program kerja;

c. Pelaksanaan kegiatan pengawasan melalui audit investigasi dan pemantauannya;

d. Pelaksanaan kegiatan pengawasan lainnya terkait penelitian dan pengembangan

pengawasan intern;

Koordinasi pencegahan dan pemberantasan korupsi melalui pengendalian

gratifikasi, penanganan benturan kepentingan, pengelolaan whistleblowing system,

serta pengelolaan data laporan pajak pribadi, laporan harta kekayaan pejabat
negara, dan laporan harta kekayaan aparatur sipil negara;

f.  Pengembangan dan pengelolaan sistem informasi pengawasan;

g. Pemantauan dan pengendalian tindak lanjut hasil pengawasan atau pemeriksaan
pengawas fungsional, serta koordinasi pengawasan dengan penegak hukum dan
instansi lain terkait;

h. Pelaporan kinerja dan pengawasan; dan

i. Pelaksanaan urusan tata usaha.

@

Subbagian Tata Usaha mempunyai tugas melakukan pelaksanaan urusan administrasi
kepegawaian, administrasi keuangan, administrasi barang milik negara, tata persuratan,
kearsipan, kerumahtanggaan, koordinasi data dan informasi, serta koordinasi
administrasi penerapan sistem pengendalian intern Inspektorat VI.

1.3. Struktur Organisasi
Struktur Organisasi Inspektorat VI berdasarkan Peraturan Menteri PUPR Nomor
13/PRT/M/2020 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pekerjaan Umum dan
Perumahan Rakyat adalah sebagai berikut;
INSPEKTORAT
JENDERAL
1
[ I i

20

1
i+
i

1
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1.4.

Isu Strategis

| Penilaian Integritas (SPI)

Tahun 2022 di
Kementerian PUPR

i @ Desember
i penurunan dari 82.64 (kategori: TERJAGA) pada
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adalah 73,59 yang telah diumumkan pada tanggal
2022, Nilai tersebut mengalami

tahun 2021, menjadi 73.59 (kategori: RENTAN) pada
tahun 2022. Secara umum, penurunan indeks
integritas Kementerian PUPR disebabkan oleh

turunnya penilaian persepsi eksper dan peningkatan

faktor koreksi terhadap indeks agregat.

No. Isu Strategis ___Progres |

1, Rancangan Peraturan | Rancangan Peraturan Menteri tentang Audit
Menteri tentang  Audit | Investigatif telah diserahkan ke Sekretariat |
Investigatif Inspektorat Jenderal ¢.q. Bagian Hukum, Kepatuhan |

Intern, dan Komunikasi Publik untuk dilakukan |

harmonisasi.

2 Pembangunan Zona | Telah ditetapkan dua Unit Kerja di Kementerian
Integritas di Kementerian | PUPR berpredikat menuju Wilayah Bebas dari
PUPR Korupsi, yaitu Balai Geoteknik, Terowongan, dan

_ o | Struktur dan Balai Sains Bangunan,

3. Rancangan Surat Edaran | Telah ditetapkan menjadi Surat Edaran Menteri
Menteri tentang | PUPR Nomor 25/SE/M/2022 Tentang Petunjuk
Pembangunan ZI di | Pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas di
Kementerian PUPR Kementerian PUPR.

4. Rancangan Surat Edaran | Pedoman Evaluasi Tingkat Efektivitas Penerapan
Menteri tentang Pedoman | Manajemen Risiko diatur melalui Surat Inspektur
Evaluasi Tingkat | Jenderal Nomor PW 0204-1j/1686 Tanggal 30
Efektivitas Penerapan MR | Desember 2022,

di Kementerian PUPR
5. Rancangan Surat Edaran | Rancangan Surat Edaran Menteri tentang Petunjuk
| Menteri tentang Petunjuk | Teknis Penyampaian LHKASN di Kementerian PUPR
! | Teknis Penyampaian | telah diserahkan ke Sekretariat Inspektorat Jenderal
; | LHKASN di Kementerian | c.q. Bagian Hukum, Kepatuhan Intern, dan
PUPR Komunikasi Publik.
6. i Pengembangan Teknologi | 1. Telah disusun Kajian Arsitektur Sistem Informasi
. Informasi Pengawasan Pengawasan.

2. Telah dilakukan rapat koordinasi dalam rangka
evaluasi pemanfaatan  Sistem  Informasi
Pengawasan di Inspektorat Jenderal.

7. Unit Pemberantasan | 1. Penetapan pifot project Pencegahan Pungutan
Pungutan Liar Liar pada Kementerian PUPR telah dilakukan

pada empat Unit Organisasi, yaitu Ditjen Sumber
Daya Air, Ditien Bina Marga, Ditjen Cipta Karya,
dan Ditjen Perumahan.

2. Telah dilakukan sosialisasi dan identifikasi risiko |
pungli pada Direktorat Jenderal Cipta Karya di |
tiga dari lima UPT yang ditetapkan sebagai pilot |
project, yaitu BPPW Jawa Barat, BPPW Jawa |
Tengah, dan BPPW Jawa Timur.

8. Pelaksanaan Survei | Hasil penilaian SPI Kementerian PUPR tahun 2022




BAB 11

PERENCANAAN KINERJA

2.1. Uraian Singkat Rencana Strategis

Sebagaimana tertuang dalam dokumen Rencana Strategis Tahun 2020 — 2024 (Renstra
Tahun 2020 — 2024) dan perubahannya, Visi Kementerian PUPR adalah

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat yang Andal, Responsif,
Inovatif dan Profesional dalam pelayanan Kepada Presiden dan Wakil Presiden
untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden:

“Indonesia Maju yang Berdaulat, Mandiri dan Berkepribadian
Berlandaskan Gotong Royong”.

Kementerian Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat melaksanakan Misi Presiden
dan Wakil Presiden dengan uraian sebagai berikut:

1. Memberikan dukungan teknis dan administratif serta analisis yang cepat, akurat,
dan responsif kepada Presiden dan Wakil Presiden dalam pengambilan dan
pelaksanaan kebijakan pembangunan serta penyelenggaraan infrastruktur
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.

2. Memberikan dukungan teknis dan administratif kepada Presiden dalam
menyelenggarakan pembangunan infrastruktur sumber daya air, konektivitas,
perumahan dan permukiman dalam suatu pengembangan infrastruktur wilayah
yang terpadu.

3. Menyelenggarakan pelayanan yang efektif dan efisien di bidang tata kelola,
perencanaan, pengawasan, informasi, dan hubungan kelembagaan.

4. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia, penyelenggaraan jasa konstruksi,
dan pembiayaan infrastruktur dalam mendukung penyelenggaraan infrastruktur
Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.

Dalam rangka mendukung pencapaian visi dan misi Kementerian PUPR, Inspektorat
Jenderal menetapkan tujuan:

“MENINGKATKAN KUALITAS PENGAWASAN PENYELENGGARAAN INFRASTRUKTUR PUPR”

dengan penjabaran sebagai berikut:

1. Meningkatkan sistem pengendalian intern dan reformasi birokrasi dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik;

2. Mengawal pelaksanaan pembangunan infrastruktur agar efektif, efisien, ekonomis,
berkualitas, transparan, dan dapat dipertanggungjawabkan;

3. Mengembangkan sistem pengawasan dan sumber daya manusia yang
berintegritas dan profesional.

"N Laporan Kinerja Tahun 2022
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Dalam melaksanakan pengendalian intern melalui audit, reviu, evaluasi, pemantauan
dan pengawasan lainnya (AREPP), Inspektorat Jenderal menjalankan dwiperan yaitu
sebagai qualily assurancefpenjamin kualitas dan sebagai advisory services/layanan

konsultasi.

Quality Assurancef Jaminan Kualitas

Advisory Services/ layanan konsultasi

Menjamin kegiatan yang sudah dilakukan
bermanfaat (efektif} dan akuntabel

Mendukung kegiatan yang sedang dan akan
dilakukan benar-benar efisien dan ekonomis

.

.\’

[

y B . 4

[ Inspektorat lenderal melakukan audit
berbasis risiko atas pelaksanaan dan
pertanggungjawaban anggaran Auditi

Mendorong Auditi untuk meningkatkan
kualitas implementasi GRC {Governance,
Risk Management & Control)

4
4

.

Inspektorat Jenderal melakukan reviu dan
evaluasi terhadap perencanaan,
penganggaran dan pelaksanaan Auditi

Mendorong Auditi memperbaiki
perencanaan, penganggaran, dan
pelaksanaan anggaran

i

Gambar IL.1. Dwiperan Inspektorat Jenderal

Sehubungan dengan peran tersebut, kerangka logis Portofolio Inspektorat Jenderal

adalah:

Quality Assurance
Early Warning System

(/) Kehematan dan Rekomendasi

] efekiifitas pencapaian
tujuan program

Pt Efisiensi pengelolaan
£y keuangan terhadap _
. pelaksanaan konstruktif

Melalui AREPP

OUTCOME
Program/ Kegiatan
PUPR efektif, efisien dan IMPACTS
Ek“:p:'}fan TS Terciptanya good
a i
R ek ] governance dan clean
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Gambar I1.2. Kerangka Logis Inspektorat Jenderal

Dalam Rencana Strategis Kementerian PUPR Tahun 2020 - 2024 yang ditetapkan
melalui Peraturan Menteri PUPR Nomor 23/PRT/M/2020, dirumuskan 5 (lima) Sasaran
Strategis (SS) Kementerian PUPR sebagai berikut:
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581. Meningkatnya ketersediaan air melalui infrastruktur Sumber Daya Air,

S$S2. Meningkatnya konektivitas jaringan jalan nasional,

$83. Meningkatnya Penyediaan Akses Perumahan dan Infrastruktur Permukiman Yang
Layak, Aman dan Terjangkau,

554. Meningkatnya pemenuhan kebutuhan SDM Vokasional bidang konstruksi yang
kompeten dan profesional,

555. Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kementerian PUPR dan Tugas Teknis
Lainnya.

Sasaran Program tersebut didukung oleh Peta Strategi Inspektorat Jenderal yang
dijelaskan dalam Peta Strategi berikut:

Stakeholders Meningkatnya Kualitas Tata Kelola Kementerian PUPR dan
Tugas Teknis Lainnya

SP. Meningkatnya Kualitas Dukungan Manajemen

Custonners dan Tugas Teknis Lainnya

SK 1.1. Tingkat Kualitas Pengawasan
Kinerja dan Keuangan di Wilayah
Pengawasan Inspektorat |

SK 1.2. Tingkat Kualitas Pengawasan
Kinerja dan Keuangan di Wilayah
Pengawasan Inspektorat Il

SK 1.3. Tingkat Kualitas Pengawasan SK 1.4. Tingkat Kualitas Pengawasan

Kinerja dan Keuangan di Wilayah Kinerja dan Keuangan di Wilayah
J Pengawasan Inspektorat |li i Pengawasan Inspektorat IV |
Internal i e S il

Process

SK 1.7. Tersedianya dokumen perencanaan dan
regulasi pengawasan

SK 1.6. Tingkat Kualitas

Kinerja dan Keuangan di Wilayah Pengawasan di Inspektorat Vi

Pengawasan Inspektorat V

Learning &
Growth

SK 2. Tingkat Dukungan Manajemen dan
Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya

Gambar I1.3. Peta Strategi Inspektorat Jenderal

Seperti dijabarkan dalam Gambar Peta Strategi diatas, untuk memenuhi kebutuhan
pelanggan (customers) agar dapat terpenuhi dan untuk memenuhi harapan
stakeholders, Inspektorat Jenderal melaksanakan upaya yang dikategorikan dalam
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2:2;

internal process dan leaming and growth dalam bentuk Sasaran Kegiatan sebagai (SK)
berikut:

| SK-1.1 | Tingkat Kualitas Pengawasan Kinerja dan Keuangan di Wilayah
! Pengawasan Inspektorat!;, } .

' SK-1.2 | Tingkat Kualitas Pengawasan Kinerja dan Keuangan di Wilayah |
Pengawasan Inspektorat |I;

| SK-1.3 | Tingkat Kualitas Pengawasan Kinerja dan Keuangan di Wilayah
Pengawasan Inspektorat III; _ _

| SK-1.4 | Tingkat Kualitas Pengawasan Kinerja dan Keuangan di Wilayah
| Pengawasan Inspektorat IV;

' SK-1.5 | Tingkat Kualitas Pengawasan Kinerja dan Keuangan di Wilayah
.| Pengawasan Inspektorat V; o

| 8K-1.6 | Tingkat Kualitas Pengawasan di Inspektorat VI;

| SK-1.7 | Tersedianya dokumen perencanaan dan regulasi pengawasan;

| SK-2_ | Tingkat Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas Teknis Lainnya.

Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan
instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.

Pada bulan Januari 2022, telah dilakukan penandatanganan Perjanjian Kinerja
Inspektur Jenderal, Sekretaris Inspektorat Jenderal, dan Inspektur | — VI untuk Tahun
Anggaran 2022. Selanjutnya dalam rangka revisi anggaran, telah dilakukan revisi
Perjanjian Kinerja Tahun 2022 pada bulan Desember sebanyak 2 {dua) kali dengan
rincian sebagai berikut:

a. Indikator Kinerja Kegiatan tidak berubah;
b. Dilakukan penyesuaian anggaran pada bulan:

1} Desember (Revisi Pertama)
Anggaran untuk Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Penyelenggaraan
Pembangunan Infrastruktur Bidang PUPR dari PK Januari sebesar
Rp7.836.378.000,00 menjadi Rp4.832.550.000,00.

2) Desember (Revisi Kedua)
Anggaran untuk Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Penyelenggaraan
Pembangunan Infrastruktur Bidang PUPR dari PK Desember sebesar
Rp4.832.550.000,00 menjadi Rp4.757.560.000,00.

Laporan Kinerja Tahun 2022
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Perjanjian Kinerja Inspektorat VI Tahun 2022
{Target kinerja pada tahun 2022)
Tabel Il.1 Perjanjian Kinerja Inspektur VI Tahun 2022

PROGRAM/KEGIATAN/INDIKATOR KINERJIA KEGIATAN

PROGRAM : Dukungan Manajemen

KEGIATAN 1: Pelaksanaan Pengawasan Penyelenggaraan Pembangunan

Infrastruktur Bidang PUPR A o

Sasaran Kegiatan 1.6: Tingkat Kualitas Pengawasan di Inspektorat VI

Indikator Kinerja Kegiatan: Persentasi Tingkat Kualitas Pengawasan di 62% 74%

Inspektorat VI

1 Nilai Hasil Telaah Sejawat Internal proses AREPP Inspektorat VI 90 90

2 Tingkat Pelaksanaan Audit Investigatif 70% 80%

3 Proseanse Rekomgndasi Laporan Hasil Pengawasan Inspektorat VI 45% cc%
yang ditindaklanjuti

i Pengembangan Unit Kerja menuju WBK yang dilakukan penilaian 0 2
mandiri untuk memperoleh predikat menuju WBK

5 Rekomendasi Pengembangan Pengawasan 2 2

6 Survei Penilaian Integritas 74,00 78,00

2.3. Metode Pengukuran
Metode pengukuran kinerja merupakan pemantauan dan perhitungan terhadap realisasi
atau capaian Indikator Kinerja Kegiatan (IKK) sebagai indikator kinerja utama pada Unit
Eselan Il Inspektorat Jenderal, dengan membandingkan antara target yang ditetapkan
dengan realisasi. Sumber data IKK dapat berasal dari pengakuan eksternal, hasil
penilaian internal, data hasil pemantauan dan database Sistem Informasi Laporan Hasil
Audit dan Tindak Lanjut.

Sasaran Kegiatan {(SK) 1.6: Tingkat Kualitas Pengawasan di Inspektorat VI

SK 1.6 adalah salah satu sasaran untuk kegiatan Pelaksanaan Pengawasan
Penyelenggaraan Pembangunan Infrastruktur Bidang PUPR, dengan IKK yaitu
Persentase Tingkat Kualitas Pengawasan di Inspektorat VI.

IKK pada SK 1.6 diukur berdasarkan persentase tertentu dari 6 (enam) sub indikator
sebagai berikut:

a. Nilai Hasil Telaah Sejawat Internal proses AREPP, diperoleh dari nilai/skor
pelaksanaan peer review (telaah sejawat) internal Inspektorat Jenderal (antar
Inspektorat, non resiprokal) atas penerapan Standar Audit dalam pelaksanaan
pengawasan intern (Audit, Reviu, Evaluasi, Pemantauan, dan kegiatan
Pengawasan Lainnya).

b. Tingkat Pelaksanaan Audit Investigatif, diperoleh dari perbandingan realisasi
audit investigatif yang dilaksanakan terhadap rencana pada Program Kerja
Pengawasan Tahunan (PKPT) terkait Audit Investigatif.

c. Rekomendasi Laporan Hasil Pengawasan Inspektorat VI yang ditindaklanjuti,
diperoleh dari perbandingan data jumlah rekomendasi Laporan Hasil Pengawasan
(internal) yang telah ditindaklanjuti.

d. Pengembangan Unit Kerja Menuju WBK yang dilakukan penilaian mandiri untuk
memperoleh predikat menuju WBK, diperoleh dari jumiah unit kerja yang dinilai aleh
Tim Penilai Internal Kementerian PUPR.

e. Rekomendasi Pengembangan Pengawasan, diperoleh dari laporan rekomendasi
pengembangan Teknologi Informasi dan pengembangan Manajemen Risiko.

Laporan Kinerja Tahun 2022
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f.  Survei Penilaian Integritas, diperoleh dari hasil penilaian terakhir Komisi
Pemberantasan Korupsi (KPK) RI (dilaksanakan setiap tahun terhadap
Kementerian/Lembaga).

2.4. Peta Kinerja Inspektorat Jenderal

PROGRAM

Dukungan Manajemen

Gambar I.4 Cascading Indikator Kinerja Program

Laporan Kinerja Tahun 2022 9
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BAB 111

KAPASITAS ORGANISASI

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, sebuah organisasi akan dipengaruhi oleh kapasitas
organisasi dan kapabilitasnya dalam mengelola kapasitas tersebut dalam rangka pencapaian
tujuan. Kapasitas organisasi yang dimiliki Inspektorat Jenderal digolongkan menjadi Sumber
Daya Manusia (SDM), sarana dan prasarana, serta anggaran yang dikelola.

3.1. Sumber Daya Manusia

Kapasitas sumber daya manusia aparatur sangat menentukan kapasitas birokrasi
pemerintah, sehingga diperlukan tidak hanya kuantitas yang cukup namun juga kualitas
personil yang memadai. Peningkatan kemampuan sumber daya manusia seiring dengan
tantangan yang dihadapi akan sangat mendukung pencapaian tujuan organisasi. Hal ini
dapat diukur dari kapasitas pengetahuan, kapasitas keterampilan, serta perilaku dan etika
kerja pegawai. Sumber daya manusia aparatur yang memiliki kompetensi dan
pengetahuan yang cukup akan tugas dan fungsi organisasi sangat penting dalam
memberikan dan menyampaikan layanan publik yang berkualitas kepada setiap
stakeholders.

Oleh karena itu organisasi perlu melakukan upaya-upaya sistematis untuk meningkatkan
kompetensi dan pengetahuan pegawai, baik melalui pendidikan formal, maupun dengan
pelatihan-pelatihan yang dapat meningkatkan pengetahuan pegawai.

Pengembangan keterampilan SDM harus menjadi prioritas, karena SDM yang berkualitas
unggul akan mampu mendorong pencapaian kinerja organisasi yang optimal. Sejalan
dengan hal ini, Inspektorat Jenderal telah melakukan upaya-upaya untuk
mengembangkan kapasitas pengetahuan pegawai, baik melalui pemberian kesempatan
untuk melanjutkan pendidikan formal, maupun dengan mengadakan pelatihan dan
bimbingan teknis fungsional kepada pegawai.

Jumlah Pegawai Inspektorat V| status bulan Desember 2022 adalah sebanyak 32 orang,
dengan penjelasan sebagai berikut:

a. Rekapitulasi Pegawai di Inspektorat VI pada bulan Desember Tahun 2022
berdasarkan gelongan adalah sebagai berikut :

Tabel lll.1 Rekapitulasi Pegawai Berdasarkan Golongan

Rparsa D

Inspektorat VI 2 21 7 - 30
a. | Inspektur VI 1 - - - 1
b. | Auditor Madya 1 1 - - 2
¢. | Auditor Muda - 7 - = 7
d. | Auditor Pertama - 7 - - 7
e. | Auditor Pelaksana - - 6 - 6
Subbagian TU
a. | Kepala Sub Bagian - 1 - - 1
| b. | Pelaksana - 5 1 - 6

" Laporan Kinerja Tahun 2022 .
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b. Rekapitulasi Pegawai di Inspektorat VI Tahun 2022 berdasarkan jabatan dan gender
adalah sebagaimana ditampilkan pada tabel I11.2.

Tabel lll.2 Rekapitulasi Pegawai Berdasarkan Jabatan dan Gender
No Jabatan Jumiah L

0

Eselon Il 1

1

2 Eselon IV

3 Auditor Madya
4 Auditor Muda
5

6

7

Auditor Pertama

Auditor Pelaksana

A2lEININ OO | O

W @~ |~ N =
-lkI\-'i()'t!(.l'lI'\-"l—‘-—k

Pelaksana

Jumlah

Keterangan:
L = Pegawai Laki-laki
P = Pegawai Perempuan
c. Rekapitulasi Pegawai di Inspektorat VI Tahun 2022 berdasarkan jenjang pendidikan
adalah sebagaimana ditampilkan pada tabel II1.3.

Tabel lIl.3 Rekapitulasi Pegawai Berdasarkan Jenjang Pendidikan

Jenjang Pendidikan Jumiah P

A Pegawai Negeri Sipil _ 30 2
1 Doktoral (S3) 1 1 0
2 | Master {(§2) 9 7 2
3 | Sarjana (S1) 13 7 6
4 | Sarjana Muda (D3 7 3 4
B | Non Pegawai Negeri Sipil 2 1 1
1 | Sarjana (81) 1 0 1
1 1 0

2 | SLTA |

d. Rekapitulasi Pegawai di Inspekiorat VI Tahun 2022 berdasarkan usia adalah
sebagaimana ditampilkan pada tabel I11.4.

Tabel Ill.4 Rekapitulasi Pegawai Berdasarkan Usia

No Jenjang Usia Jumlah

A  Pegawai Negeri Sipil

1 lebih dari 50 tahun 1 1 0

2 | 40-50 tahun 3 3 0

3 | 30-40 tahun 12 8 4

4 | kurang dari 30 tahun 14 7 7
_ B | Non Pegawai Negeri Sipil 1 1
-__

Jumlah
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3.2. Sarana dan Prasarana

Sarana dan prasarana yang digunakan oleh Inspektorat VI untuk mendukung pencapaian
kinerja antara lain:

Tahel lIl.5 Daftar Sarana dan Prasarana Inspektorat Vi

No. Nama Barang ! BaikKrnI;lli:]| RB Jumlah Keterangan
1. Daftar Barang Ruangan Kerja Inspektorat VI
1 | Meja Kerja 1 Biru | A 3 :
2 | Meja Kerja y 21 -
3 | Kursi Besi Putar N - 24 -
4 | Komputer/PC \ 2 :
5 | Printer v 3 -
6 | Scanner ScanSnap $1300i |V 9 g
7 | Lemari Kayu v 1 -
K Meja Tamu 1 %
9 | Kursi Tamu v 3 -
10 | Kursi Tamu/Sofa \ 3 .
11 | Loker \ 1 -
19 inﬂdroid TV Sony Bravia v o 1 )
9
13 | Dispenser v 1 -
14 | Meja Makan v 1 :
15 | Kursi Makan v v 4 3 Baik, 1 Rusak Berat
16 | Lenovo Stick 300 v 1 -
17 | Air Purifying SystemProL | 1 ;
18 | Kulkas Sharp 2 Pintu v 1 -
19 | Lemari Besi \f 1 -
20 | Samsung flipchart v 1 -
2. Daftar Barang Ruangan Rapat Inspektorat VI 3 e
1 | Meja Rapat v 6 -
2 | Kursi Besi Putar v 6 -
3 | Almari v 2 -
4 | Ultra Short Projector v 1 "
5 | Dispenser V 1 «
6 | Logitech Web Camera v 1 .
7 | Byon Mini Computer y 1 =
8 | Panasonic Smart TV 75" y 1 .
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No. Nama Barang BaikKrnI:IiQSi| RB Jumiah Keterangan
3. Daftar Barang Ruangan Inspektur VI
1 | Meja Makan v 1 -
2 | Meja Kerja v 1 .
3 | Meja Rapat v 1
4 | Meja Tempat Vas Bunga y 1
5 | Meja Bundar Besar/Tamu v 1
6 | Meja Lampu v 1
7 | Kursi Makan y |2 s
8 | Kursi Besi Putar y | ®
9 | Sofa Double y |1
10 | Sofa Single v 2
11| Komputer/PC v |1
12 | Tempat Istirahat/Tidur y BE
13 | Lemari Kayu v ‘ 4 | N
14 | Air Purifier Y b
15 | Dispenser y |1
16 | Samsung Smart TV 65" y | 1
4, Daftar Barang Ruangan Informasi Teknologi (IT) Inspektorat VI
1| Mejakera y o
9 E:r?gi?n p Workstation J | 9
(™ [ | |
4 | TVLED 4y v 1
5 | Kursi Besi Putar y 3
6 | Kursi Besi Putar y 1
7 | Mobile Workstation MS| v 1
8 NVRl Avigilon HD Video 5 1
Appliance
o [MoomomSiogn | z
10 | Camera Tripod V 2
11 | Nikon Kamera P1000 v 1
12 | Sony Camera RX10 «! 1
13 | Network Storage Synology V 1 -
14 | Printer Inkjet v o 1 -
Laporan Kinerja Tahun 2022 -
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No. Nama Barang BaikKrnI{jILSi| RB Jumlah Keterangan
5. Daftar Barang Ruangan Wawancara 1
1 | Meja Rapat | \f_" - “__1_. 2
2 | Kursi Besi Putar \ 5 -
3 | CCTV FHD 1080p 2MP v 2 -
6. Daftar Barang Ruangan Wawancara 2
1 | Meja Rapat V 1 -
2 | Kursi Besi Putar \f 5 -
CCTVFHD1080p2MP | N | 2 .

3.3. Anggaran

L

Ketersediaan anggaran merupakan faktor yang sangat menentukan keberhasilan
organisasi dalam mencapai pelaksanaan tugas dan fungsinya. Pada Tahun Anggaran

2022,

Inspektorat VI mengelola anggaran sebesar Rp7.836.378.000,00 (Tujuh Milyar

Delapan Ratus Tiga Puluh Enam Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Delapan Ribu Rupiah).
Namun pada bulan Desember 2022 dilakukan pemotongan anggaran dalam rangka
realokasi anggaran, sehingga pagu Inspektorat VI menjadi Rp4.757.560.000,00 (Empat
Milyar Tujuh Ratus Lima Puluh Tujuh Juta Lima Ratus Enam Puluh Ribu Rupiah).
Anggaran Pelaksanaan Tugas Inspektorat VI TA 2022 dengan rincian sebagai berikut;

_Tabel 1ll.6 Anggaran Inspektorat VI TA. 2022

NO | . KEGIATAN - | ANGGARAN(Rp)

2392.EBD.007 Pelaksanaan Pengawasan Bidang Investigasi dan Pencegahan Korupsi

051 | Pelaksanaan Audit Bidang Investigasi 502.061.000,-

052 | Pelaksanaan ADTT Lainnya 201.500.000,-

053 Fasilitasi Penyelenggaraan Whistle Blowing System (WBS) 40.472.000,-
dan Pelaporan Harta Kekayaan dan Perpajakan

054 ‘ Pembangunan Zona Integritas menuju WBKMWBBM 959.343.000,-

055 Program Pengendalian Gratifikasi (PPG) dan Sapu Bersih 880.223.000.-
Pungutan Liar Kementerian PUPR

2392.EBD.008 Penelitian dan Pengembangan Pengendalian/Pengawasan Intem

051 | Kerjasama Kelembagaan (AAIPI, APH, BPK, BPKP, 2.073.961.000,-
Inspektorat Kementerian /Prov/Kab/Ko)

053 | Pengembangan Manajemen Risiko dan Kepatuhan Intem 100.000.000,-

TOTAL 4.757.560.000,
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BAB IV
AKUNTABILITAS KINERJA

Pencapaian Sasaran Kegiatan Inspektorat VI yaitu “Peningkatan Kualitas Pengawasan di
Inspektorat VI” diukur dari capaian IKK 1.6.

4.1. Capaian Sasaran Kegiatan 1.6, Tingkat Kualitas Pengawasan di Inspektorat VI

Pencapaian Sasaran Kegiatan 1.6 dengan pelaksana Inspektorat VI yaitu “Tingkat
Kualitas Pengawasan di Inspektorat VI" diukur dari capaian sebagaimana ditampilkan
pada tabel IV.2 berikut:

Tabel IV.1 Capaian Sasaran Kegiatan Inspektorat VI Tahun 2022
REALISASI TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA { TARGET

SASARAN | cARA PENGUKURAN 2022 Total TW1 s.d.

""""" Persentase Tingkat _ _
Kualitas Pengawasan di | 125% | 74% | 7% | 45% | 52% | 118%
~ Inspektorat VI

1. Nilai Hasil Telaah
Sejawat Internal proses
AREPP Inspektorati | 9598 | 80 | 0 0 1 0 1501
(25%)

2. Tingkat Pelaksanaan 0
Audit Investigatif (25%) | 0% | 80%

3. Prosentase

13% | 13% | 26% | 93%

L'Sg:‘ti Rekpmendasi Laporan .'
Pongawasan| | ool Cengawasarn 78% | 55% | 0% | 0% | 13% (77,08%]|
di Ir.aslpektorat. V.I yanﬂg i
Inspektordt ditindaklanjuti (15%)
Vi 4. Pengembangan Unit

Kerja menuju WBK

yang dilakukan

penilaian mandiri untuk 38 2 v = 2 %
memperoleh predikat
menuju WBK (10%)
5. Rekomendasi
Pengembangan 2 2 0 1 3 6

Pengawasan (10%)

: 6. Survei Penilaian |
| Integritas (15%) 8260 | 78 0 | 0 | 0 1735 BUSHOS

Realisasi IKK 1.6 Persentase Tingkat Kualitas Pengawasan di Inspektorat VI telah
mencapai target tahun dengan rincian sebagai berikut:

1. Nilai Hasil Telaah Sejawat Internal proses AREPP Inspektorat VI
Berdasarkan Surat Inspektur | Nomor PW 04-1a/02 tanggal 18 Januari 2023 Hal
Laporan Hasil Telaah Sejawat pada Inspektorat VI, nilai telaah sejawat intern pada
Inspektorat VI terhadap standar dan kode etik adalah 95,01 dengan kategori penilaian
SANGAT BAIK.
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2. Tingkat Pelaksanaan Audit Investigatif
Berdasarkan Indikator Kinerja 2022, Inspekiorat VI memiliki target tingkat
pelaksanaan Audit Investigatif terhadap jumlah Laporan Hasil Pengawasan dalam
PKPT sebesar 80%. Capaian yang diraih pada tahun 2022 adalah 93%. Selain
melaksanakan penugasan Audit Investigatif, Inspektorat VI juga melaksanakan
ADTT-Lainnya sebagai tindak lanjut dari Instruksi Pimpinan. Data rincian kegiatan
pelaksanaan audit diuraikan dalam tabel di bawah ini:

Tabel IV. 2 Kegiatan Audit Di Inspektorat VI

Nomor LHP

A Audit Investigatif

Tanggal LHP '

Provinsi

Unit Organisasi

1. | 1/6/2112/2021/382

3 Februari 2022

a. Kalimantan Selatan
b. Sumatera Utara

Ditjen Bina Marga

2. | 1/6/2/4/2022111

13 Juni 2022

Sulawesi Utara

Ditjen Bina Marga

3. | 1/6/2/3/2022/268

11 Oktober 2022

Sulawesi Utara

Ditjen Bina Marga

a. Kalimantan Selatan

4. | 1/6/2/3/2022/277 25 Oktober 2022 b Wbt Bard Ditien Bina Marga

5. | 1/6/2/16/2022/326 30 Desember 2022 | D. |. Yogyakarta BPSDM

6. | 112/NDAH2022 27 Mei 2022 Sulawesi Utara Ditjen Bina Marga

7. | 240/NDAY2022 4 Oktober 2022 DKI Jakarta Ditjien Bina Marga
B Audit Der;-gaﬁ Tujuan Tertentu

1. | 1/6/4/6/2022/004 1 Maret2022 | DKl Jakarta 'J'Lsnp de:rta"lra‘

2. | 1/6/2/3/2022/007

27 Januari 2022

Sulawesi Selatan

Ditjen Bina Marga

3. | 1/6/2142/2022/032 4 Maret 2022 Sumatera Utara Ditjen Cipta Karya

4. | 1/8/213/20221100 13 Mei 2022 Papua Barat Ditjen Bina Marga

5. | 1/6/2113/2022/330 30 Desember 2022 | Aceh Ditjen Perumahan
3. Persentase Rekomendasi Laporan Hasil Pengawasan Inspektorat VI yang

ditindaklanjuti

Berdasarkan Indikator Kinerja tahun 2022, target persentase Rekomendasi Laporan
Hasil Pengawasan Inspektorat VI yang ditindaklanjuti pada tahun 2022 adalah
sebesar 55%. Hasil pengolahan data pemantauan tindak lanjut di Inspektorat VI
menunjukkan bahwa dari 56 rekomendasi yang diberikan, 41 diantaranya telah
ditindaklanjuti oleh auditan sehingga tingkat persentase rekomendasi yang telah
ditindaklanjuti adalah sebesar 77,08%. Rincian Rekomendasi Laporan Hasil
Pengawasan Inspektorat VI yang ditindaklanjuti terdapat pada Tabel IV.3

Laporan Kinerja Tahun 2022
' Inspektorat V1, Inspektorat Jenderal Kementerian PUPR 17




20

Tabel IV. 3 Status Tindak Lanjut Rekomendasi LHP Di Inspektorat VI

Status Tindak
Komen Lanjut
No. Unit Organisasi Nomor LHA | Tanggal LHA Red:;’; J S
Tuntas
Tuntas
Direktaorat Jenderal Sumber -_" ’
O o 1/6/2/5/2020/503 |21 Desember 2020 3 3 X
Direkloral Jenderal Sumber T o _
2 |naya i 1/6/2/5/2020/513 |30 Marst 2021 8 6
Direktorat Jenderal Sumber s :
3 |DayaAr 1;&2“2_!5.:“20_..%050 24 Maret 2021 2 2 -
T 1/6/2/3/2021/047 |22 Maret 2021 3 3 :
harga
L 1/8/2/3/2021/382 |3 Februari 2022 3 3 =
Marga
Direktorat Jenderal Bina " - .
%l 1/6/2/4/20227111 |13 Juni 2022 1 - 1
7 E‘;‘;‘g“;‘m“‘endera' Bina 1/8/2/3/2022/268 |11 Oktober 2022 2 ; 2
g, {PARsaraCdanderal Sing 1/6/2/3/2022/277 |25 Oktober 2022 1 . 1
Marga
9 Ege“‘cra”e“dera' s 1/6/2/4/2021/326 |1 Desember 2021 2 . 2
a
10 E'remra‘ Jenderal Cipta 1/6/2/4/2020/291 |28 Juni 2020 : 5 ;s
arya
gy |CEsral ) 1/6/2/13/2021/307 |15 November 2021 3 2 1
Perumehan
Direktorat Jenderal Bina .
12 Konstruksi 1/6/2/12/2020/482 |14 Desember 2020 4 4 -
Direktorat Jenderal Bina " .
= ol 1/6/2122021/019 |2 Februari 2021 6 6
Direktorat Jenderal Bina 4 ; ; . 5
O ool 1/6/212/2021/107 |24 Mei 2021 3 1 2
Direktorat Jenderal Bina Fo gy ; - ;
15 Konstruksi 1/6/2/12/2021/295 |05 November 2021 2 2 %
Direktorat Jenderal Bina i e :
1 | PR 1s6x2.f5f23€1...=0_$0 24 Maret 2021 2 2
Jumilah 48 7 11

4. Pengembangan Unit Kerja menuju WBK vyang dilakukan penilaian mandiri untuk
memperoleh predikat menuju WBK

Tahun 2022 telah dilakukan pencanangan Pembangunan Zona Integritas (ZI) pada 6
unit organisasi dengan jumlah 35 unit kerja. Unit kerja tersebut telah dilakukan
penilaian oleh Tim Penilai Usulan (TPU) di masing-masing Unit Organisasi dan
menghasilkan 29 unit kerja yang menjadi objek Penilaian Mandiri oleh Tim Penilai
Internal Kementerian PUPR dikarenakan 6 unit kerja lainnya masih dalam tahap
pembangunan Zl tahun pertama. Penilaian mandiri pada 29 Unit Kerja telah
melampaui target 2022 yaitu 2 Unit Kerja. Selanjutnya dari 29 unit kerja yang dinilai
oleh TPl menghasilkan 23 unit kerja yang dilakukan penilaian Survei Persepsi Anti
Korupsi (PAK), Survei Persepsi Kualitas Pelayanan Publik (PKPP), Pengukuran
terhadap Capaian Kerja, dan Evaluasi Lapangan.

Dari hasil penilaian TP, terdapat 8 Unit Kerja yang diusulkan kepada Kementerian
PANRB untuk dinilai oleh Tim Penilai Nasional (TPN). Penilaian yang dilakukan oleh
Kementerian PANRB menghasilkan 2 unit kerja berpredikat WBK, vyaitu Balai
Geoteknik, Terowongan, dan Struktur dan Balai Sains Bangunan.

Laperan Kinerja Tahun 2022
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Gambar IV.7 Pembangunan Zona Integritas

.,

5. Rekomendasi Pengembangan Pengawasan

Dalam rangka memberikan rekomendasi pengembangan pengawasan, Inspektorat Vi

telah menyusun beberapa kajian dan konsep pedoman di bidang pengawasan

dengan rincian sebagai berikut:

a. Konsep Surat Edaran Menteri PUPR Tentang Pembangunan Zona Integritas di
Kementerian PUPR,;

b. Konsep Surat Edaran Menteri PUPR Tentang Pedoman Evaluasi Tingkat
Efektivitas Penerapan Manajemen Risiko di Kementerian PUPR;

¢. Rancangan Peraturan Menteri PUPR Tentang Audit Investigatif;

d. Konsep Revisi Petunjuk Teknis Penjaminan Kualitas Atas Pelaksanaan SPIP
Terintegrasi

e. Masukan Terhadap Konsep SOP Profiling Kandidat Calon Pejabat Struktural; dan

f.  Kajian Arsitektur Sistem Informasi Pengawasan.

Survei Penilaian Integritas

Survei Penilaian Integritas (SPI) merupakan survei yang dilakukan oleh KPK terhadap
institusi untuk memetakan risiko korupsi dan mencegah korupsi. Tujuan dilaksanakan
SPI adalah untuk menyusun rekomendasi peningkatan upaya pencegahan korupsi
dengan rencana aksi yang sesuai karakteristik masing-masing K/L/Pemda dan
berdasarkan hasil pemetaan empiris. SP| tahun 2022 dilaksanakan terhadap
Responden Internal (1.521 pegawai), Responden Eksternal (369 pengguna layanan),
dan Eksper (41 narasumber ahli). Jumlah responden ini mengalami peningkatan yang
signifikan dari sisi responden internal.

Hasil penilaian SPI Kementerian PUPR tahun 2022 adalah 73,59 yang telah
diumumkan pada tanggal 9 Desember 2022. Nilai tersebut mengalami penurunan dari
82.64 (kategori: TERJAGA) pada tahun 2021, menjadi 73.59 (kategori: RENTAN)
pada tahun 2022, Secara umum, penurunan indeks integritas Kementerian PUPR
disebabkan oleh turunnya penilaian persepsi eksper dan peningkatan faktor koreksi
terhadap indeks agregat.
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4.2. Realisasi Anggaran

Realisasi anggaran Inspektorat VI Inspektorat Jenderal Kementerian PUPR pada Tahun
2022 adalah sebagaimana ditampilkan pada tabel [V 4.

Tabel IV.4 Realisasi Anggaran Tahun 2022
Pagu
Realisasi

Kegiatan/
SuboutputiKomponen

051 Pelaksanaan Audit Bidang

a, 0,
_ i 502061000 | 500884000 | 9979% | 1077000 | 021%
052 E:i'j:;:”aa” ADTE 201500000 | 201385000 | 99.94% | 115000 ‘ 0,06%
Fasilitasi [
Penyelenggaraan Whistle
053 Blowing System (WBS) 40.472.000 37769.000 | 9332% | 2703000  6,88%

dan Pelaporan Harta
Kekayaan dan Perpajakan
Pembangunan Zona

054 Integritas menuju 959.343.000 959.161.000 99,98% 182.000 0,02%
WBK/MWEBBM

Program Pengendalian
Gratifikasi (PPG) dan
Sapu Bersih Pungutan
Liar Kementerian PUFR

055

880.223.000 §76.903.000 99,51% | 4.320.000 0,49%

Kerjasama Kelembagaan

(AAIPI, APH, BPK, BPKP, | 73081000 | 2073361000  9997% | 600,000 0,03%

Inspektorat Kementerian
{ProviKab/Kot)
Pengembangan
Manajemen Risiko dan 100.000.000 99.144.000 99,14% 856.000 0.86%
Kepatuhan Intern

Pagu berdasarkan Revisi DIPA ke-10
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Realisasi anggaran per komponen kegiatan dibandingkan dengan alokasinya adalah
sebagaimana ditampilkan pada gambar berikut;

Inspektorat VI
e
1.000
Sy N
800
o e )
s 600 [ —
8 "/‘, ‘fx\‘- - S
= 400 §
i - S—
E 'l
= h
Audit ADTT (Rp) WBS dan Pembangu PPG dan
Investigasi DHKP (Rp) nan ZI {Rp) Saber
(Rp) Pungli (Rp)
{H Pagu 502.061.000 | 201.500.000 | 40.472.000 | 959.343.000 | 880.223.000
Realisasi] 500.984.000 | 201.385.000 | 37.769.000 | 959.161.000 | 875.903.000
Inspektorat VI
2500 -
3
S 2.000
j=}
= S -
= 1.500
—
e 1.000
500
Kerjasama Kelembagaan Pengembangan MR dan Kl
: (Rp} {Rp)
{ W Pagu 2.073.961.000 100.000.000
i Realisasi 2.073.361.000 99.144.000

Pagu berdasarkan Revisi DIPA ke-10

Gambar IV.2 Pagu dan Realisasi Anggaran Per Komponen Kegiatan s.d 31 Desember 2022

4.3. Pengembangan Kompetensi Pegawai

Untuk mewujudkan Pengembangan Kompetensi bagi Pegawai Inspektorat VI, telah
dilaksanakan kegiatan pelatihan selama Tahun Anggaran 2022 sebagaimana diuraikan

dalam tabel dibawah ini:

Laporan Kinerja Tahun 2022
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Tabel IV.5 Kegiatan Pengembangan Kompetensi Pegawai Inspektorat VI

Kegiatan

Pelatihan Pelaksanaan

Tanggal

21 s.d. 25 Maret

Pelaksanaan

Nama Personil

Sheny Celina Putri, AMdAk.

Anggaran  secara  Distance | 2022
. Learning
2 Pelatihan Pelaksanaan | 27 s.d. 31 Maret | Sheny Celina Putri, A Md.Ak.
- Anggaran secara Klasikal 2022 =
3 Mengikuti Training for Trainers | 29 Marets.d. 1 April | Elbert Marangkup Hademahan, ST, MT, CFE
(ToT) Materi Implementasi Core = 2022
Values dan Employer Branding |
Aparatur ~ Sipil  Negara di
‘ Kementerian PUPR N S
4 Pendidkan  dan  Pelatihan 11 s.d. 14 April Dr. Ir. Moch. Yusuf Hariagung, MM, MT
Mandiri Penilaian Kapabilitas 2022
. I
5 Pendidkan  dan  Pelatihan = 10 s.d. 15 April g. Harindityo Bimo Susanto, SE
Mandiri Audit Barang Milk = 2022 h. Astriereza Prery Adithya, ST, MT, CFra
_______________________ Negara (KelasB) |
6 Pendidikan  dan  Pelatihan | 10 s.d. 15 April a. Fajar Indrawan, SH
Mandiri Audit Barang Milk | 2022 ' b, Hardiyan Nugraha Adinata, SE, MBA
______ | Negara (Kelas C) | —_— E—
7 Pendidikan  dan  Pelatihan | 11 s.d. 14 April a. Elbert M. Hademahan, ST, MT, CFE
Mandiri Penilaian Kapabilitas | 2022 b. Rio Kurniadi, ST, M.Eng
APIP c. Nadya Rizkiputri, SE, M.Ak, CRMO
A SSR . — d. Wahyu Adi Upoyo, SE, M Ak
8 Pendidkan  dan  Pelatihan | 11 s.d. 14 April i a. Dwi Rahmadani, S.E ;
Mandiri Pengadaan Barang dan | 2022 ' b.  Fachrurroji Faizin, S.E i
Jasa (Kelas B) | "¢ Muhammad Arie Apriyadi, S.E
| d.  Ari Syahputra Ladisura, SE
e, Sheny Celina Putri, A.Md.Ak.
. Cynthia Atika Dewi, A.Md.Ak.
g. Rivan Dani Maulana, A Md.Ak.
h. Loveia Ardian Permata Sari, A.Md.Ak.
i.  Aanisa Rachma Primawesti, A.Md.Ak.
_ . Loka Secowicaksono
9 Pendidikan dan  Pelatihan | 11s.d. 14 Apri a  Jennie Assaria, S1Kom
Mandiri Etka Kepribadian dan | 2022 b.  Kholik Tri Yono
Pelayanan Prima (Kelas B) I ¢. Rita Pratiwi
10 | Pendidkan dan  Pelatihan | 185.d.22Apri | a. Nadya Rizkiputri, SE, M.Ak, CRMO
Mandiri Perencanaan | 2022 b. Hardiyan Nugraha Adinata, SE, MBA
_ Pengawasan Berbasis Risiko | ¢.  Prayudi Burhanuddin, ST, MPSDA, CRMO |
| G R d.  Dian Ekowat Prabuningtyas, SH
11 Pendidkan  dan  Pelatihan = 18s.d. 22 April a.  Ari Syahputra Ladisura, SE i
l Mandiri  Pengawasan Intern | 2022 b. Aanisa Rachma Primawesti, A.Md.Ak ‘
| | Berhasis Risiko (Kelas B) L
! 12 | Pendidikan dan  Pelatihan | 17 s.d. 23 Apri a.  Dwi Rahmadani, SE |
| Mandiri Manajemen Risiko 2022 ''b.  Fachrurroji Faizin, SE
i c. Muhammad Arie Apriyadi, SE |
i ~d. Cynthia Afika Dewi, A.Md.Ak
| e. Rivan Dani Maulana, A Md.Ak
|  f. Loveia Ardian Permata Sari, A Md.Ak
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Kegiatan

Tanggal
Pelaksanaan

Nama Personil

i 13 Pendidikan dan  Pelathan | 18 s.d. 22 April Loka Secowicaksono
' | Pengelolaan  Barang  Milik : 2022
| | Negara (Kelas B) | W | ——
| 14 Pelathan Penjenjangan Auditor = 16 s.d. 25Mei 2022 | a.  Husnirokhim N. A., SE, M.SE, M.Sc
| AhiiMadya | b._JaniRichiR. 8., §.Kom, MTI
15 Pelatihan dan Sertifikasi Audit = 19 s.d. 25 Juni | Hardiyan Nugraha A., SE, MBA
Teknologi  Informasi  dan |
. Komunikasi Batch 3 } | o
16 | Pelatihan Penanganan | 27 Junisd.1Juli | a JaniRichiRS,,
. Pengaduan Masyarakat - b. Astriereza Prery A,
17 | Pelatihan Fungsional Auditor Ahli | 21 Juni s.d. 4 Juli a. Dwi Rahmadani, S.E.
Pertama (e-leaming) 2022 b. Fachrumoji Faizin, S.E.
| . Muhammad Arig A, S.E.
18 Pelathan Fungsional Auditor | 11s.d. 27 Juli 2022 | a. Dwi Rahmadani, S.E.
Pertama (klasikal) b.  Fachrurroji Faizin, S.E.
_________________ i ¢. __Muhammad Arie A., S.E.
:: 19 Pelatihan Fungsional Auditor Ahli | 5 s.d. 14 Juli 2022 Dian Ekowati P., S H.
|| Muda (e-learning) | o
20 Pelatihan Fungsional Auditor Ahli | 18 s.d. 30 Juli 2022 | Dian Ekowati P., S.H.
Muda (tatap muka) L. -
21 Pelatihan  Fungsional ~Auditor | 23 Agustus s.d. 1 a.  Cynthia Atika Dewi
| Terampil di Lingkungan APIP = September 2022 b. Loka Secowicaksono
- Kementerian/Lembaga secaraE-  dan 13 September | ¢.  Loveia Permata Ardian
learning s.d. 23 September | d.  Rivan Dani Maulana
o 2022 - —— s
22 | Pelatihan dan Sertifkasi Auditor 11 s.d. 17 Rio Kurniadi, .T., M.Eng.
| TIKBach V| Tahun 2022 _ September 2022 e
123 Mengikuti  Pelathan Mandiri = 18 s.d. 24 a.  Ar Syahputra Ladisura, SE
Penilaian ~ Maturitas ~ SPIP = September 2022 b. Dwi Rahmadani, SE
____| Terintegrasi (Kelas B) ¢._ Fachrurroji Faizin, SE S
Peserta dalam Pembekalan bagi | 10 s.d. 11 Oktober a. Elbert M Hademahan, S.T., M.T., CFE
Calon Pemberi | 2022 b. HusnirckhimN. A, S.E., M.SE, M.Sc
Materi/Narasumber/Tenaga
Pengajar pada Bimbingan
Teknis/Workshop/Pelatihan
Terkait Kegiatan Telaah Sejawat
Ekstern "
24 Pelathan Analis Manajemen | 21s.d. 23 Rinaldi, SE
Risko Organisasi Terintegrasi | November 2022
._ (CRMO) | A
25 Uiji Kompetensi Analis 28 November 2022 | Rinaldi, SE
|

2

Manajemen Risiko Organisasi
Terintegrasi (CRMO)
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4.4. Dokumentasi Kegiatan Inspektorat VI Tahun Anggaran 2022

Gambar IV.3 Kegiatan Evaluasi Mandiri Tim enili Internal Pembangunan Zona
Integritas Menuju WBK/WBBM — Mei, DKI Jakarta

Gambar IV.4 Kegiatan Workshop Pengendalian Gratifikasi Bagi Unit Pengendali
Gratifikasi Unit Organisasi — Juli, DKI Jakarta

"N Laporan Kinerja Tahun 2022
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Gambar IV.5 Kegiatan Workshop Pengendalian Gratifikasi Bagi Unit Pengendali
Gratifikasi Unit Organisasi — September, Jawa Timur

Gambar IV.6 Kegiatan Workshop Pengendalian Gratifikasi Bagi Unit Pengendali
Gratifikasi Unit Organisasi — Oktober, Sulawesi Selatan

"™  Laporan Kinerja Tahun 2022
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Gambar IV.7 Kegiatan Kerjasama Kelembagaan dengan Kepolisian
Republik Indonesia — Agustus, Kalimantan Timur

o o R R Y

Gambar IV._8 Kegiatan Penyerahan Sertifikat Kepada Unit Kerja dengan Predikat
Wilayah Bebas dari Korupsi (Balai Geoteknik, Terowongan, dan Struktur DJBM dan
Balai Sains Bangunan DJCK) - Desember, DKI Jakarta
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Gambar IV.9 Kegiatan Koordinasi Unit Pemberantasan Pungutan Liar Kementerian
PUPR - April, DKI Jakarta
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BABYV
KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas Kinerja Tahun 2022 ini merupakan salah satu bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas-tugas Inspektorat VI, sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban penggunaan anggaran pada TA 2022, dan sejalan dengan prinsip-prinsip
transparansi dan akuntabilitas publik dalam pelaksanaan tata pemerintahan yang baik {good
governance).

Kinerja Inspektorat VI Tahun 2022 telah melampaui target rencana dengan capaian Indikator

Kinerja Kegiatan (IKK) yaitu IKK 1.6 Persentase Tingkat Kualitas Pengawasan di Inspekiorat VI

yang mencapai 118% dari target 74% dengan rincian:

1) Nilai Hasil Telaah Sejawat Internal sebesar 95,01 (Target tahun 2022 adalah 90%)

2) Tingkat Pelaksanaan Audit Investigatif sebesar 93% (Target tahun 2022 adalah 80%)

3) Tingkat Rekomendasi Audit Investigatif yang telah ditindaklanjuti sebesar 77,08% (Target
tahun 2022 adalah 55%)

4) Pengembangan Unit Kerja menuju WBK/MWBBM sebanyak 29 Unit Kerja (Target tahun 2022
adalah 2 Unit Kerja)

5) Rekomendasi pengembangan pengawasan sebanyak 6 rekomendasi (Target tahun 2022
adalah 2 rekomendasi)

6) Hasil Survei Penilaian Integritas sebesar 73,59 (Target tahun 2022 adalah 78)

Harapan Inspektorat VI untuk tahun mendatang adalah dapat meningkatkan kinerjanya sebagai
Aparat Pengawas Intern Yang Terpercaya, memiliki integritas dan profesionalisme yang tinggi
untuk mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dalam mengawal penyelenggaraan
pembangunan infrastruktur Pekerjaan Umum dan Perumahan Rakyat.

Laporan Kinerja Tahun 2022
Inspektorat VI, Inspektorat Jenderal Kementerian PUPR 28




LAMPIRAN

FERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT Vi - INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Calsm rangka i f j 1 pemedl yang efeklif, fransparan dan skuntabe’ serta berorienlasi pada hasil, kami yeng bedands
tangsn di Dawak ink

hama < I Moch. Yusuf Maragung, MM, M.T.

Jabatan © Insoeidur Vi

salEnjuirya oisebul PIHAK PERTAMA

Mama n T, bskancer, M T
Jabalan : Inspektur Jenderal

seliku atagan pinak perama. seanjinya disebul PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sapakat urtuk membusat Perjarjizn Kinera cengan ketenmuan sebagal ekt

1. Fihak Perara pace fahun 2022 ini beranji zkan mewujudkan targat kinejs ¥aANg sshansnya sesual lampiear pargan an ini dalam rangka
mencapal larget kiners jangka mensngah seperd yang teiab di dalsm d P ilzn dan kecegsian
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tarcgung jawab Pibak Pertame.

2 Piak Kedus akan melskukan supesvisi yarg diperukan serta skan melakukan avaluasi terhacap capaian kinsrja dan perjanfan nl dan
mengambi tindakan yang diperiukan da'am rangka pembsrian penghargaan dan sanksi,

Jakars 5 Jnusr 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ir. T. ISKANDAR, M.T. Ir. MOCH. YUSUF HARIAGUNG, MM, M.T.

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2022 |
INSPEKTORAT VE - INSPEKTORAT JENDERAL |
KEMENTERIAN PEKERIJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

NS KINERIA | TARGET

1 Bidang PUPR |
L6: Tinghar Kt  Kineess v |
KINERIA KEGT Tinghat Kual m::ngmsm dl Irspektarat VI  amee
1 Hdai Hasd Priaan Soyeeal Piers proses ARERF Tngpodiceal W an -'.\’;. |
I Tingmt Felaksiges At imwstisell TR |
4 Prossresds Ackomandos Laparan Head Penoasas T.l\epel' S55.00%
T g dErgan L1 e [ My WBK vk 2akukan penaian o A1 W g
| fakamendas’ Feogembangan fangavassn ; é "l
| G Suey = freeyris ) . sl ]
Keglatmn - o ﬂngg;l:n
L. Pelisanan Pergarean Peryelagaaraan Pembangi s laleasineeur Sideneg MIPR 7E35 VAL

JAHARTA, 3 JANUARI 2023

INSPEKTUR JENGERAL INSFEXTUR VI
- i X
Ir. T. ISK AN M.T. Ir, MOCH. YUSUF HAREAGUNG, M.M,, M.T.
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PERJANJIAM KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT VI - INSFEKTORAT JENDERAL
KENMENTERIAN PEKERJAAN LIMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

Dl ravwa mewujuckan manajemen pamerinlaban yang efektil, dan &k bl sl b asl pada hasi, sami yang benanda
tangan ci baveah ink:

Mama 2D ke Moch, Yusul Hariaguen, B, M.T.

Jdabatan : Inspekiur v

solanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama cir T lskandar, M.T
Jabatan ©Inapekiur Jenders

selai atasan pihak pertama, selanjuinya dissbul PIHAK KEDUA

PiHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sepakat untuk membust Fajanjian Kinerja dengan kelentuzn sehagai herikut:

1. Pihak Periama pada lahun 2022 ini berjanji akan mevaudsan targst kinere yeng seharuanya sesvai lamypiran perdan| an ini dalam rangks
mencapai largel kinerja jangsa menengah separi yang felah ditelapkan dalam dokumen perencenaen. Keberhasilan dan kegagakan
pencapalan target kinesja tersabut menjads tangaung jawak: Pihak Partama.

2. Pihak Kedua akan melakuakan supervisi yang diperhikan sera akan evaluasl
mangambil ndakan yang di dalam rangks by penghargsan dan sanksi.

p eapaian kinefa darl peranjar ini dan

Jakana,  Desember 2022

Fihak Kadua Pihak Pertama
Ir. T. ISKANDAR, M.T. Dr. Ir. MOCH. YUSUF HARIAGUNG, M.M_, M.T.

PERJANIIAN HINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT VI - INSPEKTORAT JENDERAL
WEMENTERTAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

i- I HINERIA TERGET

1: Pela y
SASARAN KEGTATAN 1.6 Tingkat KUaNias Pengawasan Kiverie fropeliorat VT
TNDTHATOR KINERIA Tingkat Kunlitae di Vi 74,00%
L Mo Hasil Telauh Sepawvi Intomil proses AREFP ingpakionst VI 0,0

I Tkl Pelsisancan duk Iresdigal

1 Proseess Rekoinaklas LaRoren Hasd MErgavnsan TRSDERToar V1 wang Endadail

= Penieninannen S K Mot WEK yeng deaiikan gensalan mandit urok mempenian pedkan o Wik ?
5 Reoomendis Pengenhngsn Perganese 2
G Sarvey Peridaian bregnias M
Wi Lin Arggaran
L. Fedaemroen Peacawasn Prrgelenggaman Penbangonan Tnfasmukwr Diderg PUPR 4332550050
JaHARTA, DESEMBER 2022
IMSPERTUR JENDERAL TNSPEKTUR VI
'63-"-\__
~ S
Ir. T. 1SKANDAR, M.T. ' Dr. Tr. MOCH, YUSUF HARIAGUNG, M.M., M.T.
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INSPEKTORAT VI - INSPEKTORAT JENDERAL
KEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM CAN PERUMAHAN RAKYAT

Dalam rangka mewujudien manajemen pemerinahen yang efekbf, ransparan dan stuniabel sera berodentas) pada hasil, kami yang bertanda
Lanvsuan off bawah i

Mzma - Or. Ir. Atoch, Yusuf Haragung, M., M.T,
Jzigalan : Inzpakiur ¥1

sefanjutnya dissbut PIHAK PERTAMA

Mama e T. lskandar, 84.T.
Jabatan < Inspekiur Janderal

sedaku alasan pihak pertama, selanjuinya dissbul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA sapakat untuk membusl Poranian Kiners dengan keleniuan sebagai borkot
1. Pinak Perama pada tahun 2022 il beranj akan mewujudksn targel kinerja vang seharusnys sesuai [smpiran perjanian inl daiam rangks

mencapai larget kinefa jangka manengsh saperti yang lelah diteltapkar galsm dokumen | B dan 1
pencapalan target kinerja lersebut menjadi t@nagung javab Finak Perlama,

2. Pihak Keduz akan melakukan supervisi yang dipelukan sela shan kukan aveluzs ter-edap capaian kinerja dari peranflan ini dan
mengambdl indakan yang diperl dalam rangka | I tan sanksi,

Jukarla,  Desemaer 2002

Pihak Kedua Fihak Parlama
Ir. T IGKANDAR, M.T. Dr. Ir. MOCH. YUSUF HARIAGUNG, MW, M.T,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT VI - INSPEKTORAT JENDERAL
HEMENTERIAN PEKERJAAN UMUM DAN PERUMAHAN RAKYAT

f AN KINERIA

KEGTATAN Bidang PUPR
SASARAN LB ity ur
KIVERIA tasa Tinglat Kuafias Bl NI 74.00%

1 ilai Hogil Tdaaly Sejaval Bleral proses AREFP Inspekion; VI "‘-;-V

2 Towkd Peaksracn At Investicas® AN.00%H

S Prooehie m-m;.;w. Has ! Feruasan Jn;&;.ul\fl ey il an sk 55.00%

1 Ferejimimigan Lnd Serja Monuju WHK yang dilzakan [enizan nancr urak memps el [reckal peail Wik 2

5 Rekaneindis Pe ek wei i’:‘llunw\n 2

i Sursey Peciliaa Trtegitas ]
Keyiatan Anggarzn
1. Palaknerasn Pergs peergg: Pembangunan Infagnktue Al FURR 4,757, 360,300

JAKARTA, DESEMBER 2022
INSPEKTUR JENDERAL INSPEKTUR VI

g b~

Ir. T. ISKANDAR, M.T. Dr. I, MOCH. YUSUF HARTAGUNTG, MM, M.T.

Laporan Kinerja Tahun 2022 n
Inspektorat VI, Inspektorat Jenderal Kementerian PUPR 31




