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Dalam rangka menciptakan dan melindungi nilai, serta memastikan tercapainya tujuan organisasi, saya

menyatakan bahwa:

a. Penerapan Manajemen Risiko dilaksanakan sesuai dengan prinsip dan kerangka Manajemen Risiko

yang berlaku.

b. Perumusan konteks, identifikasi, analisis, evaluasi, dan rencana tindak pengendalian Risiko telah
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan Manajemen Risiko yang berlaku.
c. Pemantauan dan pelaporan akan dilaksanakan secara berkala untuk meningkatkan efektivitas

Manajemen Risiko.

2. Sasaran Program UPR T-1 Inspektorat Jenderal

Sasaran Indikator Sasaran
Tingkat S;:::g:’ In dii::;:a;f?(li?‘l’erj 5 Kegiatan Utama Tujuan Kegiatan Utama
Program Program
Unit SS 1. | Tingkat
Organisasi | Meningkatnya Kualitas
Kualitas Tata Pengawasan
E\Zﬁe.li.(-tlrat Kelola Intern dalam
Jendaral Kementerian Penyelengga
PU dan Tugas raan
9
Teknis Lainnya Infrastruktur

SP

Dukungan
Manajemen
dan Tugas

Meningkatnya

Teknis Lainnya

Ti

Pengawasan
Intern
Kementerian PU

ngkat Kualitas

1 | Tingkat Peningkatan Elemen Peran dan
Kapabilitas kapabilitas Itjen Layanan pada Kapabilitas
ltien (Level berdasarkan APIP (IACM) mencapai
Internal Audit evaluasi level 4
Capacity komponen JACM
Model/ IACM) | oleh BPKP selaku

mitra pembina

2 | Tingkat Pelaksanaan Terlaksananya kegiatan
Kualitas Pengawasan pengawasan intern oleh
Pengawasan Intern seluruh Unit Kerja
Kinerja dan Penyelenggaraan | Inspektorat sesuai indikator
Keuangan Pembangunan kinerja kegiatan

Infrastruktur pengawasan
Bidang PU

Tercapainya peningkatan
Indeks Integritas
Kementerian




Sasaran Indikator Sasaran
Tingkat Sé:t:gﬁi i diﬁ;r:)tfg(li?\!erja Kegiatan Utama Tujuan Kegiatan Utama
Program Program
3 | Tingkat Dukungan Tercapainya kepatuhan
Dukungan Manajemen dan intern dalam kegiatan
Manajemen Tata Kelola pengawasan
Pengawasan Bidang
Pengawasan Tersedianya infrastruktur
SPBE yang dapat
diandalkan dan aman
Tercapainya akuntabilitas
pengelolaan keuangan dan
BMN di Inspektorat
Jenderal
Terlaksananya koordinasi
kelembagaan dengan mitra
Aparat Penegak Hukum
3. Daftar Pemangku Kepentingan
Daftar
No Pemangku Keterangan
Kepentingan

1 | Menteri Pekerjaan | Sebagai pimpinan tertinggi di Kementerian PU, berkepentingan untuk

Umum mendapatkan keyakinan yang memadai bahwa kegiatan telah dilaksanakan
sesuai dengan tolok ukur yang telah ditetapkan secara efektif dan efisien untuk
kepentingan Kementerian PU dalam mewujudkan tata kepemerintahan yang
baik, melalui kegiatan pengawasan intern yang diselenggarakan oleh
Inspektorat Jenderal.

2 | Pimpinan Unit | Sebagai pimpinan Unit Organisasi di Kementerian PU, berkepentingan untuk
Organisasi di | medapatkan layanan pengawasan intern dalam bentuk pemberian keyakinan
Kementerian PU (assurance) atas pelaksanaan tugas dan fungsinya melalui Audit, Reviu,

Evaluasi dan Pemantauan, serta mendapatkan layanan Pengawasan Lainnya
(consulting).

3 | BPK-RI Sebagai Lembaga Negara Pemeriksa Pengelolaan dan Tanggung Jawab
Keuangan Negara, dan Pemberi Opini atas Pelaporan Keuangan Kementerian
PU, berkepentingan mendapatkan dukungan dalam bentuk hasil pengawasan
sebagai data awal pelaksanaan pemeriksaan, pendampingan pada saat
pemeriksaan, serta verifikasi tindak lanjut hasil pemeriksaan.

4 | BPKP Sebagai APIP Pemerintah, dan Evaluator atas Maturitas Penyelenggaraan
SPIP, serta Penjamin Mutu Tingkat Kapabilitas APIP, berkepentingan dalam
rangka sinergi pelaksanaan pengawasan intern, khususnya terkait dengan
pengawasan lintas sektor/lintas K/L/D).

5 | Aparat Penegak | Sebagai penegak hukum, berkepentingan dalam rangka koordinasi proses
Hukum (KPK RI, | pencegahan, penyelidikan, penyidikan Tindak Pidana Umum dan Tindak
Kejaksaan RI, | Pidana Khusus yang diduga terjadi di bidang Pekerjaan Umum.

Kepolisian Rl)
6 | Masyarakat Sebagai pemilk mandat Negara Kesatuan Republik Indonesia,

berkepentingan untuk mendapatkan pelayanan infrastruktur bidang Pekerjaan
Umum, serta pelayanan atas pengaduan/komplain terkait pengelolaan
infrastruktur bidang PU.




4. Tujuan Pelaksanaan Manajemen Risiko

Tujuan pelaksanaan Manajemen Risiko adalah untuk menciptakan dan melindungi nilai organisasi agar
Inspektorat Jenderal Kementerian PU dapat meningkatkan kinerja mendorong inovasi dan mendukung
pencapaian sasaran.




5. Profil Risiko UPR T-1

Unit Organisasi

: Inspektorat Jenderal

Periode 1 2025
Pel:ﬁler;‘daliar; yang Nl?;':;:;lko g Rencadna; Tind;.:‘(P) ana;:alj:gsnko
Tuj_u an Pernyataan | Kategori e SR Prioritas [ Respon S i Al Penanggun Target i
Ko Kﬁf;;‘]:“ Risiko Risiko f snyeial 2l . | Risiko Risiko ' _ Sg:‘yb:' 5 Jwab RTP | Waktu | nkator Keluaran
Uraian Pengenda K | D |Nilai Jenis Uraian K| D [Nilai
1 2 3 4 5 6 7 9 j10| 11 12 13 14 15 16 17 |18 | 19 20 21 22
1 | Elemen Audit Kinerja | Reputasi | Alokasi sumber Elemen Peran | 1. SE Irjen PUPR 4131 16 2 Mengurangi Penguatan | 1. Monitoring | Man, 4| 2] 12 | Inspektur | Juli Penjelasan terkait
Peran dan tidak daya Audit dan Layanan terkait Pedomanj\Vemadai dampak Pelaksana | Method |-V 2025 dengan
Layanan dilaksanakan Kinerja pada Kapabilitas|  dan Kendali an Audit pelaksanaan Audit
pada secara digunakan untuk APIP (IACM) Mutu Kinerja Kinerja pada
Kapabilitas [ berkelanjutan kegiatan tidak mencapai Pengawasan 2. Surat Laporan Bulanan
APIP (IACM) pengawasan lain level 4 2. SE Irjen Pemberita Inspektorat -V
mencapai PUPR terkait huan
level 4 pedoman pelaporan
Audit Kinerja progres
Berbasis pelaksana
Risiko an PKPT
3.PKPT
berbasis risiko
4. Surat Ijen
tentang
Evaluasi
Tingkat
Efektivitas
Penerapan
Manajemen
Risiko
5. Pemantauan
terhadap
rekomendasi
strategis untuk
unit

organisasi.




f Nilai Risiko . Nilai Risiko
Pengendalian yang Setelah Rencana Tindak oo
n dilaksanakan i Pengendalian (RTP) . yang
Tujuan . Pengendalian - 9 Alokasi Direspon
No Kegiatan Perr}y.ataan Ka.te.gorl Penyebab Dampak PI'I.O |:|tas Re.s!)on Sumber Penanggung larget Indikator Keluaran
Utama Risiko Risiko Risiko Risiko . ) Daya Jawab RTP Waktu
Uraian Pengenda K | D |Nilai Jenis Uraian K | D |Nilai
1 2 3 4 5 6 7 9 |10] 11 12 13 14 15 16 17 118 | 19 20 21 22
2 | Terlaksana |Pengawasan | Kinerja | 1. Banyaknya Kegiatan 1. SElrjen PU 313] 14 4 Mengurangi Penguatan | Monitoring Man, 32| 8 | Inspekturl-| Juli Uraian terkait
nya kegiatan | tematik pelaksanaan pengawasan tentang Memadai dampak Pelaksanaan | Money, vV 2025 pemantauan
pengawasan |astacita tidak kegiatan yang strategis Pedoman & AREPP Method pelaksanaan
intern pada | diselenggara tidak sesuai nasional yang Kendali Mutu tematik pengawasan
seluruh Unit [ kan PKPT dilakukan tidak Pengawasan astacita AREPP tematik
Kerja (MRPN) 2. Sumber daya memberikan |2. Monev PKPT astacita pada
Inspektorat auditor nilai tambah dan Reviu Laporan Monev
sesuai terbatas bagi organisasi PKPT Kinerja Bulanan
indikator 3. SE MenPU
kinerja No.
kegiatan 4/SE/IM/2021
pengawasan Tentang
Pedoman
Penerapan
Manajemen
Resiko
4. Rencana
Percepatan
Penuntasan
TLHP BPK,
BPKP & Itien
3 | Terlaksana | Tidak Kinerja | 1. Waktu Penanganan 1. Penggabungan 512] 15 3 [Mengurangi Penguatan | Koordinasi Man, 32| 8 | Inspekiurl-| Julidan | Uraian hasil
nya kegiatan | tercapainya pengawasan  |pengaduan tidak penanganan  |memadai kemungkin antara Money, vV Desem koordinasi terkait
pengawasan | tingkat tindak lanjut dilaksanakan pengaduan an inspektorat | Method ber pemantauan
intern pada | penanganan atas dengan optimal sejenis dalam Vidan 2025 pelaksanaan
seluruh Unit | pengaduan pengaduan satu penugasan Inspektorat penanganan
Kerja masyarakat bersamaan 2. SE Irjen terkait -V pengaduan pada
Inspektorat dengan dengan Laporan Monev
sesuai pengawasan penanganan Kinerja Bulanan
indikator mandatory pengaduan
kinerja 2. Sumber daya masyarakat
kegiatan auditor
pengawasan terbatas




Pet;%enk:aliar'::ang Ntlsa;I;l::‘ko . Renca;lﬂn;i;{_xp) Nllayl:;l;iko
Tujuan axsanakan Pengendalian engendatian Alokasl Direspon
No Kegjlatan PE{N"Z;:““ Kategori Penyebab Dampak Hasil T | Proritas Respon Sumber Penanggung | - Target Indikator Keluaran
Utama 0 Ristko Penilaian Ristko | Ristko Daya Jawab RTP | Waktu
Uraian Pengendal K| D |Nilai Jenls Uralan K| D INilai
lian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10} 11 12 13 14 15 16 17 118 | 19 20 21 22
4 |Tercapainya |Responden |Reputasi | Sosialisasi dan Reputasidan | 1.Permen PUPR| Belum | 4| § | 24 1 [Mengurang{ Penguatan | 1. Penyusuna| Man, 3| 5] 22 | Inspektur VI| 1. April Buku Saku
peningkatan | tidak Internalisasi kepercayaan No. 23 Tahunmemadai Kemungkin nBuku Money, 2025 | Penguatan
Indeks memahami belum masyarakat 2020 fentang an Saku Method 2. Juli& | Integritas dan
Integritas pertanyaan disampaikan menurun Renstra Penguatan Desem | Laporan Kegiatan
Kementerian |kuesioner kepada pihak Kementerian Integritas ber Intemalisasi/
dan kondisi Internalf PUPR terkait 2. Intenalisasi/| 2025 | diseminasi
Unor Ekstemal adanya diseminasi
Kementerian PU penilaian  SPi program
termasuk mitra Kementerian penguatan
kerja secara 2.Permen PUPR integritas
berkelanjutan No. pada pihak
26/PRTNV/2017 Intemal/
tentang Ekstemal
Panduan Kementeria
Budaya nPU
Integritas termasuk
mitra kerja
§ |Tercapainya |Pemberian | Korupsi | Belum seluruh Pelaksanaan | 1.Permen Belum | 2| 4] 13 6 PMengurangd Penguatan | Sosialisasi Man, 1] 4] 9 | Sesltien& | Juni Bukti dokumentasi
kepatuhan gratifikasi pegawai tugas tidak PUPRNo.2 Memadai kemungkin anti Method Inspektorat | 2025 pelaksanaan
intern dalam | pada saat mendapatkan dilaksanakan Tahun 2022 an gratifikasi Vi sosialisasi
kegiatan pelaksanaan informasi yang sesuai tentang (notulensifbukti
pengawasan | tugas menyelurch ketentuan Pengendalian lainnya)
terkait Gratifikasi
pengendalian 2. Deklarasi
gratifikasi antigratifikasi
pada
pelaksanaan
tugas yang
tercantum
dalam Surat
Tugas




Pel;«__;ter':dalia:avang Niisa;:::;'ko = Renca;aﬁﬁn;i;?m Nlla;. a:i;lko
Tuj-uan Pernyataan | Kategori et bl Prioritas | Respon i Alokes L Penanggun Target ;
No Kl??:nt:“ Riziko Ri:igko Penyebab Dampak Pel;l\?lsaiilan Risiko | Ri srk 5 Sg:'l;er Jawalg?!TPg Waglau Indikator Keluaran
Uraian Pengenda K | D |Nilai Jenis Uraian K | D [Nilai
lian
1 2 3 4 5 6 7 9 (10| 11 12 13 14 15 16 17 {18 ] 19 20 21 22
6 | Tersedianya |Potensi SPBE | 1.Terjadinya Tidak dapat | 1. Melakukan Belum | 2| 4] 13 8  [Mengurang{ Penguatan |Melakukan Man 3| 10 | Inspektur | Desem | Bukti penyimpanan
infrastruktur | hilangnya insiden diaksesnya data pembatasan  [Memadai dampak back up data | Method Vi ber database EPTLHP
SPBEyang |database pencurian laporan hasil akses untuk secara 2025
dapat aplikasi data. pengawasan login aplikasi berkala pada
diandalkan  |EPTLHP 2. Kerusakan Itien 2 Database Data Center
dan aman infrastruktur Pusdatin
pada PDN
Pusat Data dikelola menggunakan
Nasional yeng dine cloud storage
(PDN). oleh 'Kern.
Kominfo
7 | Tercapainya |Penyusunan |Keuangan| 1.Pencatatan dan Laporan 1. Rekonsiliasi Belum | 2 | 4| 13 5 Mengurangi Penguatan |Monitoring Man, 114] 9 Ses. Itien | Juli Tanggapan dan
akuntabilitas |Laporan pelaporan Keuangan internal antara  [Memadai kemungkin terhadap Method 2025 perbaikan terhadap
pengelolaan | Keuangan transaksi disajikan secara| data an tindak lanjut hasil pengawasan/
keuangan dan BMN keuangan tidak | Tidak Wajar keuangan dan atas catatan pemeriksaan APIP
dan BMN di | tidak akurat akurat. BMN APIP dan BPK dan BPK
Inspektorat 2. Penatausahaan 2. Kertas Kerja
Jenderal BMN tidak Telaah PMK
tertib. 222/PMK.05/2
3. Hasil 016
pengawasan/ 3. Melakukan
pemeriksaan Stock
tidak Opname
ditindaklanjuti secara
periodik
terhadap
Persediaan
4, Reviu PIPK
dan LK oleh
UKlI/itien




Pengendalian yang N";;':I‘::ro Rencana Tindak Nils;:;:i;iko
. dilaksanakan Pengendalian (RTP) ;
Tujuan : Pengendalian T Alokasi Direspon
Pernyataan | Kategori — Prioritas | Respon Penanggung | Target
i e Risiko | Risiko Loty DalngaX Risiko | Risiko sg’:;e’ JawabRTP | Wakty [ [mdikator Keluaran
Uraian Pengenda K | D |Nilai Jenis Uraian K | D [Nilai
1 2 3 4 5 6 7 9 {10 | 11 12 13 14 15 16 171181 19 20 21 22
8 | Terlaksanany | Evaluasi atas| layanan | Koordinasi tim Hubungan Penyusunan 2141 13 7 Mengurang{ Penguatan [Melakukan Man, 41 9 | Inspekturl- | Agustus | Bukti pelaksanaan
a koordinasi | Mol yang internal terhadap | dengan mitra | MoU terhadap  [Memadai kemungkin pemantauan | Method vi 2025 rapat evaluasi MoU
kelembagaan | akan berakhir kegiatan kurang efektif | stakeholder Itien an terhadap
dengan mitra | tidak evaluasi MoU pelaksanaan
Aparat terselenggara belum optimal evaluasi MoU
Penegak
Hukum

Jakarta, 6 Januari 2025
Pimpinan UPR

Mohammad Zainal Fatah

NIP. 196610211996031001




6. Profil Risiko Korupsi UPR T-1

Unit Organisasi

: Inspektorat Jenderal

Periode : 2025
Kegiatan : Dukungan Manajemen untuk Pelaksanaan Tugas Pengawasan
Tujuan Kegiatan utama : Tercapainya kepatuhan intern dalam kegiatan pengawasan
: ; : ”'f;;t':l’:;"“’ Rencana Tindak | Nilai Risiko
Pihak Terlibat Penyebab Korupsi g Pengendalian atas Risiko Yang : Waktu
Sub fetie el Korupsi Diharapkan L
No | SubProses Pernyataan Kategori | Alat Bukti Pengendalian yang an Nilai Nilai [ Kecurangan/ Penanggung
Risiko Bisnis Risiko Risiko Ada Risiko Risiko| Red flag/ Jawab
Eiatam J u Warning Sign
Internal al K D J ) K D Re RI
1 2 3 4 L] 6 7 8 9 10 11 | 12 13 14 15 16 | 17 | 18 19 20 21 22
5 Pelaksanaan |Pegawai|Auditan/| Pemberian Gratifikasi | Bukdi Pemben|  Kebutuhan 1. Permen PUPR 2 4 13 Pendidikan | Sosialisasianti | 1 4 9 Adanya Juni Juni | Sesltien&
kegiatan pihak | gratifikasi barang/hadiah | aran ekonomi No. 2 Tahun gratifikasi pemberian 2025 | 2025 | Inspekiur
pengawasan lainnya | pada saat yang diterima pegawai dan 2022 tentang barang/jasa Vi
yang pelaksanaan oleh pegawai, sikap pemisif Pengendalian dan lainnya
dilakukan tugas pengaduan, terhadap Gratifikasi diluar
oleh auditor konfirmasi, dan gratifikasi 2. Deklarasi ketentuan
pelaporan antigratifikasi kepada
gratifikasi pada pegawai dan
pegawai pelaksanaan adanya
tugas yang pengaduan
tercantum masyarakat
dalam Surat
Tugas

Jakarta, @ Januari 2025
Pimpinan UPR

-

Mohammad Zainal Fatah
NIP. 196610211996031001




7. Jadwal Pelaksanaan Kegiatan MR UPR T-1 Inspektorat Jenderal

No

Tahap proses MR

2024

2025

Ket

Des

Jan

Feb

Mar

Apr

Mei

Jun

Jul

Ags

Sept

Okt Nov Des

Komunikasi dan konsultansi

Komitmen Manajemen Risiko

12|34

1(2(3]4

1[2]3]4

1(2(3[4

112|3[4

112(3]4

112|134

112/314

112(3]4

112(3]4

112|3(4]1(2]3|4{1]|2[3|4

Penetapan Konteks dan lingkup

Identifikasi Risiko

Analisis Risiko

Evaluasi Risiko

Respon Risiko

Inovasi pengendalian

RTP 1

RTP 2

RTP 3

RTP 4

RTP 5

RTP 6

RTP 7

T || |2alo ||

RTP 8

RTP S

-

RTP 10

4]

Pemantauan

»

Laporan penyelenggaran MR Semester |

Laporan penyelenggaran MR Tahunan

Jakarta, G Januari 2025
Pimpinan UPR

G

Mohammad Zainal Fatah
NIP. 196610211996031001




8. Peta Risiko UPR T-1 Inspektorat Jenderal

Matriks
Analisis
Risiko 5x 5

Tingkat Dampak

2 3 4 S

Tidak
Signifikan

Minor |Moderat Sa{lgat

Hampir
5| pasti
terjadi

4 Sering
terjadi

terjadi

Jarang
terjadi

Tingkat Kemungkinan
W

1| tidak
terjadi

Kadang

Hampir

11

Signifikan Sienifikan
9

9

14

19

17

13

Garis Toleransi -




9. LOSS EVENT DATABASE (LED)

Unit Pemilik Risiko : Inspektur Jenderal
Tahun 1 2025
Tanggal R il
No Urai L Waktu : Rincian Kondisi Setelah
raian Peristiwa AER Lokasi ebab Dampak
Pencatatan Terjadi 2 P Penanganan Penanganan
1 2 o) 4 5 6 7 8 9
1 2/1/2025 Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi | 28/12/2022 Kantor Nilai Elemen Perandan | Kinerja dan | Melaksanakan Audit kinerja telah
ternadap penilaian kapabilitas Itien Layanan mendapatkan | reputasi ltien | pemantauan dilaksanakan dalam
PUPR tahun 2022, diketahui bahwa level 3 sebagaimana | Kementerian PU | terhadap beberapa tahun
Iten PUPR mendapatkan level 3 audit kinerja belum | kurang optimal pelaksanaan audit |terakhir
dengan skor 3,53 dilaksanakan minimal 3 kinerja
tahun berturut-turut
2 21/2025 Pelaksanaan kegiatan pengawasan | 31/12/2023 Kantor Penentuan  prioritas | Pengawasan Melakukan Pelaksanaan
PKPT belum seluruhnya terlaksana penugasan oleh | dilaksanakan monitoring secara |pengawasan PKPT
masing-masing terlambat berkala terhadap |dilakukan meskipun
inspektur realisasi terlambat
pelaksanaan PKPT
3 2/1/2025 Benchmark Berdasarkan  hasil | 08/05/2024 Sumber Kegiatan pencegahan | Hasil audit tidak | -
identifikasi risikko dan penelaahan informasi dari | terjadinya  gratifikasi | mencerminkan
terhadap berita terkait "Auditor BPK” Media online | belum dilakukan | kondisi yang
yang diduga terlibat dalam kasus secara optimal sebenarnya

gratifikasi dalam pelaksanaan
tugasnya, Itien PU harus mewaspadai
kejadian serupa terhadap adanya
potensi gratifikasi yang terjadi
(sumber:
https:/fwww.rri.co.id/hukum/680139/wt
p-kementan-auditor-bpk-diduga-minta-
rp12-miliar diakses 2 Januari 2025)




Tanggal ! i Waktu i Rincian Kondisi Setelah

No Pencatatan Uraian Peristiwa Terjadi Lokasi Sebab Dampak Penanganan Penanganan

1 2 3 4 5 6 i 8 )

4 2/1/2025 Berdasarkan LHP BPK terhadap | 31/05/2019 Kantor Laporan  Keuangan | Laporan Keuangan | Menindaklanjuti TL |Laporan Keuangan
Laporan Keuangan Kementerian PUPR yang ftidak andal dan | yang disusun | LHP BPK dan |Kementerian PUPR
tahun 2018, Kementerian PUPR Sistem Pengendalian | kurang andal menyusun Laporan |tahun 2019 s.d.
mendapatkan opini Wajar Dengan Intern  (SPI)  yang Keuangan secara |2023 mendapatkan
Pengecualian (WDP) kurang optimal. lebih cermat opini WTP

5 2/1/2025 Hasil Penjaminan Kualitas atas SPIP | 29/11/2022 Kantor Koordinasi tim internal | Hubungan dengan | Melakukan Akan dilakukan
Terintegrasi Itien TA 2022 pada ltjen, terhadap kegiatan | mitra kurang efektif | perencanaan evaluasi
diketahui bahwa komponen lingkungan evaluasi Mol belum terhadap perpanjangan
pengendalian terkait evaluasi optimal pelaksanaan terhadap Mol yang
pelaksanaan kerjasama dengan mitra evaluasi atas masa berlakunya
belum dievaluasi secara berkelanjutan koordinasi akan habis

terhadap mitra

8 2/1/2025 Kehilangan data akibat gangguan PDN | 20/06/2024 | Kementerian | Sistem Keamanan data | Sistem database | Berkoordinasi Sistem dapat
yang  mengganggu  pelaksanaan Kominfo mengalami gangguan aplikasi EPTLHP | dengan Pusdatin |dipulihkan
kegiatan ~ pemantauan  kegiatan tidak dapat diakses | Kementerian
pengawasan PUPR

7 2112025 Berdasarkan  hasil  pemantauan | 18/10/2024 Kantor 1. Waktu Penanganan Melakukan Dilakukan
terhadap progres penanganan pengawasan tindak | pengaduan tidak | percepatan penanganan
pengaduan yang dilaporkan dalam lanjut atas | dilaksanakan penanganan pengaduan  pada
Laporan Penerapan MR Triwulan | s.d. pengaduan dengan optimal pengaduan pada |periode berikutnya
Triwulan [1l Tahun 2024, diketahui bersamaan dengan periode berikutnya
bahwa penanganan  pengaduan pengawasan
masyarakat belum mencapai target mandatory
seluruhnya dengan rincian: 2. Sumber daya

auditor terbatas

1. Triwulan | dan Triwulan Il yaitu
realisasi target yang tercapai 3 dari
5 Unit Kerja;

2. Triwulan Il yaitu realisasi target
yang tercapai 4 dari 5 Unit Kerja.




Tanggal

No Urai ot Waktu , Rincian Kondisi Setelah
raian Peristiwa S Lokasi Sebab Dampak
Pencatatan Terjadi P Penanganan Penanganan
1 2 3 4 3 6 7 8 9
8 2/1/2025 Nilai rata-rata SPI level Kementerian | 31/12/2022 Kantor Responeden tidak | Nilai Indeks | Melakukan Terjadi peningkatan
PU mengalami penurunan pada tahun memahami pertanyaan | Integritas kegiatan sosialisasi | nilai rata-rata SPI

2022 sebagaimana pada Tahun 2021
nilai rata-rata Indeks Integritas Unor
yaitu 82,62 sementara itu Tahun 2022
mendapatkan nilai 73,59

dalam kuesioner

Kementerian  PU
tidak optimal dan
reputasi menurun

penguatan  nilai
integritas

level Kementerian
pada Tahun 2023
yaitu 74,21

Jakarta, 6 Januari 2025
Pimpinan UPR

Db
Mohammad'Zainal Fatah
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10. Usulan Profil Risiko UPR Kementerian Pekerjaan Umum

Unit Organisasi : Inspektorat Jenderal
Periode 12025
Pengendalian yang N'[sa;tz;:;lko Rencana Tindak N“?;:E"ko
: dilaksanakan i Pengendalian (RTP) 2 :
No KT(:gi:\ ::n Perr!y'ataan Kategori Penyebab Dampak Hasi A Prioritas | Respon QL‘::;:: il Penanggung [  Target Indikator
e Risiko Risiko : Penilaian : Risiko Risiko : ; Daya e Jawab RTP Waktu Keluaran
Uraian Pengenda K | D Nilai Jenis Uraian K | D Nilai
lian
1 2 3 4 § 6 4 8 9 (10| 11 12 13 14 15 16 17 118 | 19 20 21 22
1 | Tercapainya |AuditKinefja [Reputasi | Alokasi sumber |Elemen Peran| 1.SE Irjen PUPR Belum 413|186 1 Mengurangi |Penguatan | 1. Monitoring Method | 4 | 2 |12 | Inspektur I- | Juni2025 Penjelasan
level IACM  [tidak daya Audit dan Layanan terkait Memadai dampak Pelaksanaan v terkait
sesuai dilaksanakan Kinerja pada Pedoman dan Audit Kinerja dengan
dengan target | secara digunakan Kapabilitas Kendali Mutu 2. Surat pelaksanaan
level 4 berkelanjutan untuk kegiatan | APIP (IACM) Pengawasan Pemberitahuan Audit Kinerja
pengawasan tidak 2. SE Irjen PUPR pelaporan pada
lain mencapai terkait progres Laporan
level 4 pedoman Audit pelaksanaan Bulanan
Kinerja PKPT Inspektorat
Berbasis Risiko v
3. PKPT berbasis
risiko
4. Surat Irjen
tentang
Evaluasi
Tingkat
Efektivitas
Penerapan
Manajemen
Risiko
5. Pemantauan
terhadap
rekomendasi
strategis untuk
unit organisasi.




. Nilai Risiko ’ Nilai Risiko
Pengendallan yang Setelah Rencana_deak yang
Tujuan . dlleiehan Pengendalian . FIEEICELZ (17 Alokasi Direspon .
No| Kegiatan Perr!y?taan Ka.te.gorl Penyebab Dampak Hasil Prl_or_ltas Re_spon Sumber Penanggung Target Indikator
Utama Risiko Risiko _ Penilaian o Risiko Risiko ) ) Daya - Jawab RTP Waktu Keluaran
Uraian Pengenda K | D Nilai Jenis Uraian K | D Nilai
lian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 [ 10| 11 12 13 14 15 16 17 118 [ 19 20 21 22
2 | Terlaksana |Pengawasan | Kinerja | 1. Banyaknya Kegiatan [1. SEIrjen PU Belum 313 |14 2 Mengurangi |Penguatan | Monitoring Method | 3 | 2 | 8 | Inspektur |-V | Juli 2025 Uraian
nya kegiatan |tematik pelaksanaan | pengawasan tentang Memadai dampak Pelaksanaan terkait
pengawasan |astacita tidak kegiatan strategis Pedoman & AREPP tematik pemantauan
intern pada | diselenggarak yang tidak nasional yang Kendali Mutu astacita pelaksanaan
seluruh Unit  |an sesuai dilakukan Pengawasan pengawasan
Kerja (MRPN) PKPT tidak 2. Monev PKPT AREPP
Inspektorat 2. Sumber memberikan dan Reviu tematik
sesuai daya auditor | nilai tambah PKPT astacita
indikator terbatas bagi 3. SE MenPU No. pada
kinerja organisasi 4/SE/M/2021 Laporan
kegiatan Tentang Monev
pengawasan Pedoman Kinerja
Penerapan Bulanan
Manajemen
Resiko
4. Rencana
Percepatan
Penuntasan
TLHP BPK,

BPKP & Itien




Pengendalian yang ng;t}:;as;ko Rencana Tindak N'Iay[ aiigslko
: dilaksanakan . Pengendalian (RTP) - .
No Kgizz‘n EATataang Satedor Penyebab Dampak Hasil renpendrlan Prioritas | Respon Qm‘ﬁ::, Lot Penanggung |  Target Indikator
Utang Risiko Risiko Penilaian L Risiko Risiko Daya Jawab RTP Waktu Keluaran
Uraian K | D Nilai Jenis Uraian K | D Nilai
Pengenda r
lian
1 2 3 4 ] 6 7 8 g 10| 11 12 13 14 15 16 17 118 | 19 20 21 22
3 | Tercapainya |Responden  [Reputasi [ Sosialisasidan | Reputasidan| 1.Permen PUPR| Belum 4 15|24 1 Mengurangi |Penguatan |1. Penyusunan Man, 315 |22 | InspekturVI [1. April 2025 | Buku Saku
peningkatan | tidak Internalisasi kepercayaan No. 23 Tahun| memadai Kemungkinan Buku Saku Money, 2. Juli & Penguatan
Indeks memahami belum masyarakat 2020  tentang Penguatan Method Desember | Integritas
Integritas pertanyaan disampaikan menurun Renstra Integritas 2025 dan Laporan
Kementerian |kuesioner dan kepada pihak Kementerian 2. Intenalisasi/ Kegiatan
kondisi Unor Internal/ PUPR terkait diseminasi Internalisasi/
Ekstemal adanya penilaian program diseminasi
Kementerian SPI Kementerian penguatan
PU termasuk 2.Permen  PUPR integritas pada
mitra kerja No. pihak Internal/
secara 26/PRT/M/2017 Ekstemal
berkelanjutan tentang Kementerian PU
Panduan termasuk mitra
Budaya kerja
Integritas

Jakarta, © Januari 2025
Pimpinan UPR
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