


4. lnstruksi Presiden Nomor 2 Tahun 2014 tentang Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi 

Tahun 2014. 

5 Peraturan Menteri Nomor 21/PRT/M/2008 tentang Pedoman Operasionalisasi Wilayah Bebas 

Korups1 d1 Llngkungan Departemen Pekerjaan Umum; 

6. Surat Edaran Komis1 Pemberantasan Korups1 No. 8 .143/01-13/01/2013 perihal Himbauan Terkait 

G ratifikasi. 

C. MAKSUD DAN TUJUAN 

Surat Edaran 1ni dimaksudkan sebagai pedoman bag1 Unit Organisasi Eselon I dan Unit Ke~a Eselon 

II pada Kementerian Pekerjaan Umum dalam pengendalian gratifikasi. 

Surat Edaran ini bertujuan untuk mewujudkan llngkungan keqa yang benntegritas dan bebas korups1 

di Kementerian Pekerjaan Umum. 

D. RUANG LINGKUP 

Lingkup Surat Edaran Menten ini meliputi pengertian serta tata cara pelaporan gratifikasi. 

E. PENGERTIAN DAN PELAPORAN GRATIFIKASI 

1. Yang dimaksud gratifikasi dalam Surat Edaran ini ada lah pemberian dalam arti luas, yakni 

meliputi pemberian uang, barang, rabat (discount), komisi, pinjaman tanpa bunga, tiket 

perJalanan, fasilltas pengmapan, perjalanan wisata, pengobatan cuma-cuma dan fasilitas 

lainnya. Grat1f1kasi tersebut baik yang diterima di dalam negen maupun di luar negen dan yang 

dilakukan dengan menggunakan sarana elektronik atau tanpa sarana elektronik. 

2. Pegawai Aparatur Sipil Negara dalam Surat Edaran ini adalah pegawai negeri sipil dan pegawai 

pemerintah dengan perjanjian ke~a di Kementenan Pekerjaan Umum. 

3. Gratifikas1 sebagaimana dimaksud pada angka 1 yang diterima oleh Pegawai Aparatur Sipll 

Negara di Kementerian Pekerjaan Umum wajib dilaporkan dengan mekanisme pelaporan sebagai 

berikut: 

3.1 Mengisi formulir pelaporan gratifikasi Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK) sebagaimana 

terlampir. 

3.2 Memasukkan formulir yang te'ah d1isi ke dalam Drop Box Pelaporan Gratifikas1 Komisi 

Pemberantasan Korupsi (KPK) yang ditempatkan d1 Kantor lnspektorat Jenderal 

Kementerian Pekerjaan Umum, Gedung Kementerian Pekerjaan Umum lantai 14 

selambat-lambatnya 30 hari se;ak grat1fikas1 ditenma. 










